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MEXICO, D. F.
TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE

EXP. NUM: 6668/12

*kkkkkkkkk

REPRESENTANTE
*kkkkkkkkk

VS

JUNTA FEDERAL DE
CONCILIACION Y

ARBITRAJE Y OTRO.
ACCION PRINCIPAL:
DIVERSAS
PRESTACIONES

TERCERA SALA

En la Ciudad de México a dos de septiembre de

dos mil dieciséis.

LAUDO

VIS TO S.- Para resolver en definitiva los autos del

expediente al rubro citado y:

RESULTANDO

1.-DEMANDA.

Mediante escrito de fecha veinte de septiembre
de dos mil doce, ******** nor su propio derecho, en
de

desaparecido **********  demand0 ante este Tribunal

representacion Su esposo ausente ylo



2 EXP. NUM. 6668/12

Federal de Conciliacion y Arbitraje, a la JUNTA
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE Y
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,
el pago y cumplimiento de las siguientes

prestaciones:

PRESTACIONES:

a).- El pago de la segunda parte de aguinaldo
correspondiente al ejercicio de dos mil diez, que la
patronal omiti6 pagar a su hoy desaparecido y/o

secuestrado esposo *xrrrrrrx

b).- El pago de los salarios y prestaciones que
unilateralmente el patron demandado dejo de pagar a su
representado a partir del primero de enero de dos mil
once, en el puesto de Auxiliar de la Junta Especial
Numero 37 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, con
sede en Ciudad Victoria, Tamaulipas, categoria ultima
gue desempefid0 su esposo desaparecido Yy/o
secuestrado FFEER T como  empleado de las

Instituciones demandadas.

c).- La vigencia de la relacion laboral y la
continuidad del pago correspondiente de salarios,
con todos los beneficios, prestaciones y prerrogativas
inherentes al puesto, que ostentaba su esposo
desaparecido y/o secuestrado FFFFERRER como
trabajador de la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje, que se detallara en el cuerpo de la demanda.

d).- El reconocimiento expreso, que debera

plasmarse en el laudo de que en virtud de una resolucion
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favorable a las pretensiones de la presente demanda, la
patronal debera extender a favor de la suscrita *******¥x*
en representacion de su esposo desaparecido y/o
secuestrado *****xxx @]l pago de las prestaciones

reclamadas.

e).- La declaracion de que el patron debera seguir
pagando las aportaciones que por concepto de
prestaciones de seguridad social inherentes al puesto
que desempefid su esposo desaparecido Yy/o
secuestrado ********** hasta el dia de su desaparicion
en su centro de trabajo, asi como el reconocimiento de
la antigiiedad correspondiente, y la que se siga
generando hasta la recuperacion de la libertad por parte

del trabajador secuestrado y/o desaparecido.

f).- El pago de los salarios caidos que en forma
integrada se generen, conforme al articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo, aplicable al caso, mas los
incrementos que se sigan otorgando al puesto de
Auxiliar de Junta Especial, a partir del primero de
enero de dos mil once, y hasta la fecha que se resuelva
el presente conflicto laboral. Todos los conceptos
reclamados deberan cuantificarse con base al salario
mensual de la cantidad de $30,724.12 (TREINTA MIL
SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS 12/100 M.N.),
que se integra por concepto de sueldos compactados,
compensacion garantizada, ayuda de despensa, pago de
quingquenios y la aportacion gubernamental al seguro de
separacion individualizado, mismos que conforman el
total de percepciones, que su esposo desaparecido y/o
secuestrado ******&*xkx - parcibia al momento de su

desaparicién, segun se demuestra con el comprobante
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de percepciones y descuentos folio 488079,
correspondiente a la quincena 21/2010 del 01/11/2010 al

15/11/2010, que en original exhibe como anexo 2.

g).- Condenar a las demandadas para que
otorguen al trabajador (desaparecido y/o secuestrado)
las vacaciones que conforme a derecho le
correspondan por el aio dos mil diez, dos mil once y dos
mil doce y las que se sigan generando durante la
tramitacion de este juicio, asi como el pago de la prima
vacacional que a dichas vacaciones corresponda,
reclamaciones que se encuentran contempladas en los
articulos 30 y 40 de la Ley Federal de los Trabajadores

al Servicio del Estado.

h).- El pago de aguinaldo de los afios dos mil
diez, dos mil once y dos mil doce, y los que se sigan
generando, hasta la total conclusion de este juicio, como
si fuera empleado activo. Prestacion que se encuentra
contemplada en el articulo 42 Bis de la Ley Federal del

Trabajo, de aplicacidon supletoria a la Ley de la materia.

1).- Si este H. Tribunal dictara laudo favorable a las
prestaciones economicas reclamadas en el presente
libelo, si al solicitar su ejecucion los demandados
omitieran dar cumplimiento debido al mismo dentro de
las 72 horas siguientes, a las que surta efectos su
notificacion, se condene a éste al pago de los intereses
que se llegaren a generar hasta que se de total
cumplimiento al laudo de referencia, conforme a lo
dispuesto en la jurisprudencia 70/2004 “LAUDO LOS
INTERESES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 951
FRACCION VI DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
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SON LOS QUE DERIVAN DE LA EJECUCION TARDIA
DE AQUEL, AUNQUE TAL PRECEPTO NO CONCEDE
ACCION PARA DEMANDARLOS’.

FUNDO SU RECLAMACION EN LOS
SIGUIENTES HECHOS:

HECHO 1.- Que el primero de septiembre de mil
novecientos ochenta y uno, su esposQ ******* fye
contratado para prestar sus servicios laborales por la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social; quedando adscrito a la
entonces Junta Especial Nomero 45 de |la Federal de
Conciliacién y Arbitraje, con sede en Ciudad Victoria,
Tamaulipas, con el puesto de Secretario de Junta

Especial.

HECHO 2.- Que el primero de mayo de mil
novecientos ochenta y cinco, mediante oficio 0462
DGP/2315/85, su esposo ko recibio
nombramiento como Auxiliar de la Junta Especial
Numero 37 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje,
de BASE, cargo que venia desempefiando hasta el
ocho de diciembre de dos mil diez. Destacando que
en el momento en que se dio el nombramiento de su
esposo como Auxiliar de la referida Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje, tal puesto era considerado de
BASE, siendo esta la naturaleza de la relacion laboral a
la que el Tribunal debe tenerse al momento de dar
entrada a la presente demanda, puesto que al nacer la
relacion laboral dicha modalidad en la categoria ultima
gue sSu esposo ocupd como empleado de la Junta

Federal de Conciliacion y Arbitraje, es la que debe
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considerarse como subsistente hasta el momento en que
acontecieron los hechos que dieron motivo a esta
Instancia, por lo que la presente demanda vy
consideraciones posteriores que llegue a hacer el
Tribunal, deben deducirse de esta premisa. Lo que se
demuestra por declaracion expresa del propio Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje, en la sentencia
definitiva de veintidos de mayo de dos mil tres, bajo el
Expediente 198/00, en el que Su eSpOSQ **rrkkikik
demandoé a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y
a la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje la
reinstalacion y otras prestaciones por diversos motivos,
entre ellos un despido injustificado a raiz de un
pretendido cambio de adscripcion al que su esposo se
nego acceder. De esta manera como se ha declarado ya
por este Tribunal, al momento de nacer la relacién
laboral entre la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje
Y SU eSposo ****xxxkk como Auxiliar de Junta Especial,
dicha categoria era considerada de base, misma
modalidad que debera considerarse como tal, pues no
obstante que la demandada alegue modificaciones a la
Ley y/o a la Reglamentacion interna de la dependencia,
la naturaleza de la relacion laboral, en cuanto a derechos
adquiridos por los trabajadores no debe verse afectado
en perjuicio del empleado, por lo que debe subsistir en
todo caso la consideracién de que su esposo era
empleado de base de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social y de la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje, tal y como ya lo declaro el
Tribunal en la sentencia comentada. Que como ha
guedado establecida la ultima categoria que ocup6 su
esposo fue la de Auxiliar de la referida Junta

Especial Numero 37 de la Federal de Conciliacion vy
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Arbitraje, con una jornada laboral de lunes a viernes de
08:30 a 14:30 horas,

domingos,

con descansos sabados vy
percibiendo un salario quincenal de
$15,362.06 (QUINCE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
DOS PESOS 06/100 M.N.), el que se integraba de la

siguiente manera:

PERCEPCIONES IMPORTE
Sueldos Compactados $3,833.05
Compensaciéon Garantizada $10,499.04
Seguro de Separacion $936.97
Individualizado
Ayuda de Despensa $38.50
Quinquenio 4 $54.50

Que su esposo Rk ge  desempefio
aproximadamente por veintinueve afos, en su ultima
categoria de Auxiliar de Junta, puesto que desempefio
con la debida dedicacion y sentido de responsabilidad
pero fundamentalmente con entusiasmo y lealtad a la

Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

HECHO 3.- Que el ocho de diciembre de dos mil
diez, su esposo ******xEkx gglig de la casa en la que
habitaban, aproximadamente a las siete horas con
cuarenta y cinco minutos de la mafiana, con destino a su
centro de trabajo, que es el que ocupa la referida Junta
Especial Numero 37 de la Federal de Conciliaciéon y
Arbitraje, ubicada en Calle Matamoros Numero 237,
Poniente, Zona Centro, de Ciudad Victoria, Tamaulipas,
mismo en el que ingreso6 a laborar siendo las ocho horas

con treinta minutos.

HECHO 4.- Que ese mismo dia, ocho de

diciembre de dos mil diez, aproximadamente a las diez
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horas, tres personas del sexo masculino, jovenes,
portando armas de fuego de alto poder y grueso calibre,
entraron a las instalaciones del edifico que ocupa la
referida Junta Especial NUmero 37 de la Federal de
Conciliacidon y Arbitraje, e interceptaron en el interior
de dichas oficinas a su esposo *********  gometiéndolo
con violencia, sacandolo del edificio y subiéndolo a un
automovil tipo jetta color negro, en contra de su voluntad,
de lo que se deduce que el secuestro de su esposo
se realiz6 en dia y hora habil, estando su marido
prestando sus labores normalmente en su centro de
trabajo. Que de este hecho ha quedado constancia en
las siguientes actuaciones realizadas ante las

autoridades competentes consistentes en:

a) La interposicion de la denuncia presentada por
FekkkkkkEk en su caracter de esposa del trabajador
desaparecido y/o secuestrado ********** mediante la
cual denuncié el secuestro de su esposQ **r¥kikkik
ante el Agente Tercero del Ministerio Publico de la
Federacion, con sede en Ciudad Victoria, Tamaulipas, lo
gue originalmente quedé asentando en el acta
AC/PGR/TAMPS/CV-111/698/10. Posteriormente el
expediente fue turnado a la Subprocuraduria de
Investigacion  Especializada en Delincuencia
Organizada de la Procuraduria General de la
Republica; dependencia que hasta el dia de hoy esta
realizando las investigaciones pertinentes ha dicho
acontecimiento. (f. 49-53)

b) La instauracion presentada por ********** an sy
caracter de esposa del trabajador desaparecido y/o

secuestrado *FxFERxx o framitado en la  via de
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Jurisdiccién  Voluntaria del Procedimiento de
Declaracion de Ausencia ante el Juzgado Segundo
de Primera Instancia de lo Familiar, con sede en
Ciudad Victoria, Tamaulipas, mismo que mediante
acuerdo de doce de enero de dos mil doce, el Juez
Familiar  DECLARO FORMALMENTE PRESUNTO
AUSENTE A SU ESPQOSQ #*******xx "y posteriormente,
le fue OTORGADO NOMBRAMIENTO COMO
REPRESENTANTE LEGAL DE SU DESAPARECIDO
ESPOSO. Adjuntando para tal efecto copia certificada
del acuerdo de doce de enero y veintinueve de marzo de
dos mil doce. (f. 42-47)

HECHO 4 (sic).- Que el ultimo pago de la patronal
por concepto de sueldos y salarios realizé a favor de su
esposo, mediante depdsito a la cuenta de NOmina
Pagomatico-Banamex, cuyo titular era su desaparecido
y/lo secuestrado esposo, se efectu6 el diez de
diciembre de dos mil diez, sin que con posterioridad
se haya recibido recurso econOmico o prestacion de

alguna especie por parte de la patronal demandada.

HECHO b5.- Que de manera unilateral e
injustificada, la SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL Y/O LA JUNTA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, sin mediar
procedimiento legal alguno, en una clara violacion al
derecho de su desaparecido y/o secuestrado esposo,
para comparecer aun por medio de representante a
defender sus derechos, dejé de abonar el numerario
correspondiente al sueldo y demas prestaciones que
eran percibidas por su esposo por el trabajo que
desempefiaba para dicha Institucion, motivo que da
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lugar a la presente demanda, pues la patronal,
INFRINGIENDO LA LEY Y LOS DERECHOS
HUMANOS FUNDAMENTALES DE SU ESPOSO, HA
DEJADO EN TOTAL ABANDONO Y DESAMPARO A
LA FAMILIA DEL TRABAJADOR HOY
DESAPARECIDO, violando con ello lo dispuesto en los
articulos 14 y 123 apartado “B” Constitucionales, asi
como 1° 2° 10, 11 y 46 de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado.

Ofreci0 como pruebas las que considero
necesarias para acreditar su accion, formulando sus

respectivos puntos petitorios.

2.-AUTO DE RADICACION.

Radicados los autos en este H. Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje y la Tercera Sala, mediante
acuerdo plenario de dos de octubre de dos mil doce
(f.56), se tuvo como demandados a la JUNTA FEDERAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE y a la SECRETARIA
DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, quienes fueron

emplazados en términos legales.

3.- CONTESTACION DE DEMANDA JUNTA
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Por su parte el Titular demandado de la JUNTA
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, por
conducto de su apoderado legal, mediante escrito de
fecha quince de mayo de dos mil doce (f.62-64), dio

contestacion a la demanda presentada por ******* en
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su caracter de esposa y representante legal de *****x#¥rx
trabajador desaparecido y/o secuestrado, negando
gue tenga accion y derecho la promovente *******x*x “an
Su caracter de representante de ********** nara demandar
prestacion alguna, toda vez que nunca existido relacion
laboral entre su representada y **********  negandose
dicha relacion de manera lisa y llana. Oponiendo como

excepcion y defensa la siguiente:

EXCEPCIONES Y DEFENSAS DE LA JUNTA
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

UNICO.- DEFENSA DE FALTA DE ACCION Y DE
DERECHO.- De la actora ********** para reclamar la
prestacion sefalada en su escrito inicial de demanda en
contra del Titular de la Junta Federal de Conciliacion vy
Arbitraje, ya que entre ambos no existe ni existio relacion
juridica de trabajo, ello de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 2° de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, precepto que dispone que la
relacion juridica de trabajo se entiende establecida entre
los titulares de las Dependencias de los Poderes de la
Unién y los trabajadores de base a su servicio. Por lo
que la accion que reclama del Titular de la Junta Federal
de Conciliacion y Arbitraje, asi como las prestaciones a
que alude, son totalmente improcedentes e infundadas,
ya que para que a la reclamante le asista el derecho
para el ejercicio de su accion debe existir el requisito de
procedibilidad, consistente en que se le hubiere expedido
nombramiento por parte del citado Titular, tal y como se
sefiala en el articulo 2° de la Ley mencionada,
circunstancia que desde luego, nunca acontecié en la

especie, por lo que al no existir relacion juridica de
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trabajo, solicita a esta H. Sala, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 686 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley de la materia,
regularizar el procedimiento desechando la demanda
entablada por la parte accionante, en contra del titular de
la. JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE, ya que de existir la relacion juridica de
trabajo, sera entre el trabajador desaparecido y/o
secuestrado xRk y gl TITULAR DE LA
SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,
ya que la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, es un
Tribunal jurisdiccional autébnomo dependiente de la
Secretaria. En el supuesto no concedido de que se
estime improcedente la solicitud de desechamiento de la
demanda, por lo que se refiere a la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje, desde este momento hace
propias todas y cada una de las pruebas que haga valer
la Secretaria de Trabajo y Prevision Social en el escrito

de contestacion de demanda.

EN CUANTO A LOS HECHOS Y AL CAPITULO
DE DERECHO LA JUNTA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, LOS
CONTROVIRTIO DE LA SIGUIENTE FORMA:

HECHOS del 1 al 5.- Que por no ser hechos
propios ni los afirma ni los niega, y que para efectos
procesales se niegan, solicitando que en obvio de
repeticiones innecesarias se tengan por reproducidas
integramente todas y cada una de sus manifestaciones

hechas valer en su capitulo de defensas y excepciones.
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Ofreci6 como pruebas de su parte las que
considerd necesarias para justificar sus excepciones y

defensas. Por ultimo formul6 sus puntos petitorios.

4.- CONTESTACION DE DEMANDA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL.

Por su parte el Titular demandado SECRETARIA
DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, dio contestacion
a la demanda por conducto de su apoderado legal,
mediante escrito de fecha veintiuno de noviembre de
dos mil doce (f.89-95). Negando que ********** en sy
caracter de esposa Yy representante legal del
trabajador desaparecido y/o secuestrado ***xxsiek
tenga accion y derecho para reclamar las prestaciones
que sefiala, ya que la presente demanda carece de
sustento juridico, toda vez que el hecho principal que nos
ocupa como lo es la desaparicion de **xkkikkik
acontecio por un acto que no estaregulado en la Ley
de la materia, y por no ser un hecho imputable a esta
Secretaria de Estado, mas aun en consideracion de lo
que establece el articulo 34 del Codigo Civil de
Tamaulipas, por lo que, ***k* gl ser la
representante de ******kk astq en todo momento
obligada a exhibir en su caso, el acta de ausencia
expedida por el Registro Civil, al ser dicho documento el

idoéneo para considerarla como tal.

Oponiendo como excepciones y defensas las

siguientes:
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EXCEPCIONES Y DEFENSAS DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL.

|.- EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DE
DERECHO.- De *********x "an su caracter de esposa y
representante legal del trabajador desaparecido y/o
secuestrado kR para demandar el
reconocimiento expreso del pago de aportaciones y la
vigencia de la relacién laboral y continuidad del pago
correspondiente a salarios, por lo que si bien es cierto
gue para reclamar dichas prestaciones, se desprende
gue los derechos del trabajador deben ser generados por
continuidad de sus funciones, resulta improcedente que

la actora refiera el pago de las mismas.

Il.- LA EXCEPCION DE PAGO.- Respecto de las
prestaciones 1, 2, 5, 6, 7, 8 y 9, que reclama *****rtiix
en su caracter de esposa y representante legal del
trabajador desaparecido y/o secuestradg ***xxkrkrx
las cuales resultan extralegales, ya que no forman parte
del salario ni se encuentran contempladas en la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, por lo
que le corresponde acreditar la procedencia de su

accion.

Il.- EXCEPCION DE OBSCURIDAD EN LA
DEMANDA.- Que se deriva de la imprecision de lo
reclamado por la accionante, para demandar las
prestaciones que sefiala en el inciso 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8
y 9, en virtud de que no es clara ni precisa, y por el

contrario resulta dolosamente ambigua, en virtud de que
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TRIBUNAL FEDERAL DE . . .
conciLIACION Y ARBITRAE D€ tiempo, modo y lugar de su pretension, asi como no

sefialar concretamente los periodos y las cantidades que
supuestamente se le deberan cubrir, pretendiendo
sorprender la buena fe de este H. Tribunal, dejando en

completo estado de indefension a su representado.

ll.- EXCEPCION DE PLUS PETITIO O EXCESO
EN LA RECLAMACION.- En virtud de que ***+* *xxx an
su caracter de esposa y representante legal del
trabajador desaparecido y/o secuestrado ***xxskres
reclama las prestaciones 1, 2, 3,4, 5,6, 7,8y 9, de las
que su representado SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, no tiene obligacion de pagar,
puesto que todas y cada una de las pretensiones que
hace valer, resultan improcedentes, ya que si bien es
cierto, para que el trabajador pueda percibir su sueldo
y demas prestaciones, es necesario que el mismo
preste el trabajo u obra encomendada, caso contrario,
se entiende que no goza del derecho a recibir dichas
prestaciones, por lo que resultan improcedentes sus

reclamaciones.

EN CUANTO A LOS HECHOS Y AL CAPITULO
DE DERECHO LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, LOS
CONTROVIRTIO DE LA SIGUIENTE FORMA:

HECHO 1.- Que es cierto en cuanto a la fecha de
ingreso, toda vez que @ *FReERRERe trabajador
desaparecido y/o secuestrado, ingresé a prestar sus

servicios a la Junta Especial Numero 45 de la Federal
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de Conciliacion y Arbitraje, a partir del dieciséis de

septiembre de mil novecientos ochentay uno.

Hecho 2.- Que lo niega, toda vez que el
documento al que hace referencia la actora ********** ng
corresponde a ningun documento con ese numero de
oficio, puesto que no obra en el expediente personal de
Fekrkkxkkxk por lo que solicita que dicha probanza sea
desechada por no ser prueba plena e idbénea para

acreditar su dicho.

HECHO 3.- Que ni lo afirma ni lo niega, por no ser
un hecho propio, por lo que no se le puede imputar a su
representado circunstancia alguna en su referido hecho y
se contrapone con la comparecencia de ocho de

diciembre de dos mil diez de *******xx*

HECHO 4.- Que lo afirma, toda vez que como se
desprende de las actuaciones de *******&*xk" an |a
denuncia de desaparicion, refirié que interceptaron a
Su esposo en la entrada, los mismos sujetos que lo
habian ido a buscar, quienes iban a bordo de un carro
jetta negro y lo subieron a la fuerza, denuncia incoada
ante el Agente Tercero del Ministerio Publico de la
Federacién, con sede en Ciudad Victoria,
Tamaulipas, mediante acta AC/PGR/TAMPS/CV-
[11/698/10, de los acuerdos de fecha doce de enero y
veintinueve de marzo de dos mil doce, del
procedimiento de Declaracién de Ausencia, ante el
Juzgado Segundo de Primera Instancia de lo familiar,
con sede en Ciudad Victoria, Tamaulipas, y del oficio
nuamero 110/00026/2011, de fecha trece de enero de

dos mil once, dirigido a la Directora General de
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Recursos Humanos de dicha Secretaria de Estado, en el
cual informa los hechos y situacion juridica que guarda el
asunto del ***Fxx trabajador desaparecido Yy/o

secuestrado.

Cabe mencionar que el ocho de diciembre de dos
mil diez, a 16:00 horas, el Secretario General de
Conflictos Individuales de la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje, levantd la denuncia de
hechos ante la Subprocuraduria de Investigacion
Especializada en Delincuencia Organizada (SIEDO),
de la Procuraduria General de la Republica, relacionada
con la privacion de la libertad en agravio de ****x&kiek
misma que radico6 bajo la averiguacion previa
PGR/SIEDO/UEIS/584/2010.

HECHO 4 bis.- Que en relacion al segundo hecho
4, es cierto el cual se relaciona con el ultimo pago
realizado mediante depdsito a la cuenta de nébmina que
se cita, toda vez que su representada SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, no tiene
obligacion alguna a seguir cubriendo los salarios de
FekkkkEkRE ya que Se encuentra ausente, por motivo de
su referido secuestro, hecho que no puede ser
imputable o atribuible a dicha Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, y por tanto, no se ha prestado sus
servicios y no ha generado el derecho a percibir
salarios, toda vez que para que dicha Secretaria
continuase cubriendo los salarios, el trabajador debe
de estar activo en sus funciones, demostrando
continuidad en sus actividades y asistencia al centro
de trabajo, en este caso la referida Junta Especial
Numero 45 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje.
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HECHO 5.- Lo niega, ya que al dia de hoy no
existe actuacion alguna de ****Fex gnte  dicha
Secretaria de Estado, por lo que refiere al dicho, resulta
una apreciacion subjetiva que carece de todo sustento
legal, ya que si bien es cierto, ********** ge encuentra
ausente, por motivo de su referida desaparicion,
hecho que no puede ser imputable o atribuible a
dicha Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y por
lo tanto no ha prestado sus servicios y no genera el
derecho a percibir sueldo y demas prestaciones por
lo que a todas luces la hoy actora esta tratando de
sorprender la buena fe de este H. Tribunal. Si bien es
cierto al dia de hoy la actora no ha presentado la referida
acta de ausencia, instrumento legal idéneo para ejercitar
su pleno derecho, por lo que solicita que este hecho no
sea tomado en cuenta por constituir un simple dicho al

gue no le asiste la razén ni derecho alguno.

Ofreci6 como pruebas de su parte las que
considerd necesarias para justificar sus excepciones y

defensas. Por ultimo formul6 sus puntos petitorios.

5.- AUDIENCIA DE PRUEBAS, ALEGATOS Y
RESOLUCION.

Celebrada la audiencia de pruebas, alegatos y
resolucion, el veintiséis de abril de dos mil trece
(f.142-143 vta.), asi como en diversas, siendo el cierre
de instruccién el cinco de diciembre de dos mil
catorce (f.184-185), se admitieron las pruebas de las

partes que asi lo ameritaron, las que se desahogaron
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oportunamente y, substanciado que fue el procedimiento,

se turnaron los autos para dictar la presente resolucion.

CONSIDERANDO

|.-COMPETENCIA.

Este H. Tribunal Federal de Conciliacion vy
Arbitraje y la Tercera Sala son competentes para
conocer y resolver el presente conflicto laboral, con
fundamento en los articulos 123, Apartado "B", Fraccion
Xll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1°, 2°, 3°, 124, Fraccion | y 124 B, Fraccion |
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

Estado.
[l.- LITIS.

De la demanda y de la contestacién a la misma, se
obtiene que la litis en este conflicto laboral, consiste en
determinar y resolver si le asiste la accion y el derecho a
FekkkkkkER en su caracter de esposa y representante
legal de ***&*xxx trabajador desaparecido Yy/o
secuestrado, para reclamar de la JUNTA FEDERAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE Y SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, el pago y
cumplimiento de las siguientes prestaciones: El pago de
la segunda parte de aguinaldo de dos mil diez, del pago
de salarios y prestaciones que unilateralmente dejo de
pagar la demandada a su esposo desaparecido, a partir
del primero de enero de dos mil once, la vigencia de la
relacion laboral, la continuidad del pago correspondiente
a salarios, el reconocimiento de su antigledad hasta la

recuperacion de la libertad por parte del trabajador
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desaparecido y demas prestaciones que reclama,
debido a la desaparicion y/o secuestro de su esposo
Freekkekiek el pasado ocho de diciembre de dos mil
diez, en su centro de trabajo siendo éste en la Junta
Especial Numero 37 de la Federal de Conciliacion y
Arbitraje, en Ciudad Victoria, Tamaulipas, al haber sido
interceptado en dichas oficinas por dos sujetos quienes
lo sacaron con violencia y lo subieron a un automovil tipo
jetta color negro, al haberle dejado de pagar el sueldo y
demés prestaciones que venia percibiendo su esposo
para dicha Institucion, dejando en total abandono y

desamparo a su FAMILIA.

O bien, si como se excepciona el titular
demandado JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE, que la promovente ***** &k an gy
caracter de esposa y representante legal de ****rwkiek
trabajador desaparecido y/o secuestrado, carece de
accion y derecho para demandar prestacion alguna a su
mandante, toda vez que nunca existié relaciéon laboral
entre su representada JUNTA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE y ****xxkkxx  negandose
dicha relacién de manera lisa y llana, ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, por lo que al no
existir relacion juridica de trabajo, solicita a esta H. Sala,
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 686 de la
Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley
de la materia, se regularice el procedimiento desechando
la demanda, ya que de existir relacion juridica de trabajo,
seria con el TITULAR DE LA SECRETARIA DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, ya que la Junta
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Federal de Conciliacion y Arbitraje, es un Tribunal

jurisdiccional autbnomo dependiente de la Secretaria.

O bien si como lo afirma, el titular demandado
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,
gue la accionante ********** “an sy caracter de esposay
representante legal del trabajador desaparecido y/o
secuestrado ********** carece de accion y derecho para
reclamar las prestaciones que sefala, ya que la presente
demanda carece de sustento juridico, toda vez que el
hecho principal que nos ocupa como lo es la
desaparicion del trabajador ********** gcontecid por
un acto que no estaregulado en la Ley de la materia,
y que no es un hecho imputable a dicha Secretaria
de Estado, mas aun en consideracion de lo que
establece el articulo 34 del Cdadigo Civil de Tamaulipas,
la parte actora, ********** gl ser la representante de
rekkrkkikk estd obligada a exhibir en su caso, el acta de
ausencia expedida por el Registro Civil, al ser dicho
documento el idoneo para considerarla como tal, aunado
a gue no tiene obligacién de pagar, todas y cada una de
las pretensiones que hace valer, ademas de que el ocho
de diciembre de dos mil diez, el Secretario General
de Conflictos Individuales de la Junta Federal de
Conciliaciéon y Arbitraje, levantd la denuncia de
hechos ante la Subprocuraduria de Investigacion
Especializada en Delincuencia Organizada (SIEDO),
de la Procuraduria General de la Republica, relacionada
con la privacion de la libertad en agravio de ****xtkkx
misma que radicO6 bajo la averiguacion previa
PGR/SIEDO/UEIS/584/2010 y que por ende no tiene
obligacion alguna a seguir cubriendo los salarios de

dicho trabajador ya que se encuentra ausente, por
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motivo de su referido secuestro, hecho que no puede ser
imputable o atribuible a dicha Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, y por tanto, al no estar prestado sus
servicios, no ha generado el derecho a percibir
salarios, toda vez que para que se continden
cubriendo los salarios, el trabajador debe de estar
activo en sus funciones, demostrando continuidad
en sus actividades y asistencia al centro de trabajo,

debiéndose absolver de las prestaciones que reclama.

CARGAS PROCESALES

Dada la forma como se encuentra planteada la
litis, corresponde al titular demandado SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, soportar la
carga de la prueba respecto al pago de las prestaciones

a que alude la accionante bajo los incisos a) y g).

Al respecto a la PARTE ACTORA #******&kx% an su
caracter de esposa Yy representante legal del
trabajador desaparecido y/o secuestrado ********** |a
corresponde soportar la carga de la prueba, respecto de
las demas prestaciones que reclama, asi como para
acreditar el vinculo laboral con el codemandado Junta
Federal de Conciliaciéon y Arbitraje al haber negado
éste, la relacion de trabajo lisa y llanamente, lo anterior
se robustece en términos del siguiente criterio

jurisprudencial que literalmente dispone:

“RELACION LABORAL. DEBE
ACREDITARLA EL TRABAJADOR CUANDO
LA NIEGA EL PATRON”. La cual sefala:
“Cuando la parte patronal al contestar la
demanda niega lisa y llanamente la relacion de
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trabajo, tal negativa es suficiente para revertir
la carga de la prueba sobre la existencia de la
relacion laboral al trabajador supuesto que el
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo no lo
exime de tal carga probatoria, y de que es un
principio de derecho que quien niega no esta
obligado a probar sino el que afirma.” No.
Registro: 203.924; Jurisprudencia; Novena
Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; Il, Noviembre de
1995; Tesis: V.20. J/13; Pagina: 434”.

PRUEBAS DE LAS PARTES

lll.- PRUEBAS DE LA PARTE ACTORA

TR * . En su caracter de esposa y representante

legal del trabajador desaparecido y/o secuestrado

*kkkkkkkkk

Por lo anterior, se pasa al estudio y valoracion de
las pruebas ofrecidas por las partes, analizado en primer
término las pruebas ofrecidas por la PARTE ACTORA,
Fekkkkkkkk - en su caracter de esposa y representante
legal del trabajador desaparecido y/o ausente
reekkkiek - quien allegd al juicio para acreditar su accion

las pruebas siguientes:

PRUEBA |.- LA CONFESIONAL.- A cargo de los
Titulares codemandados, Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje y Secretaria del Trabajo vy
Prevision Social, prueba que fue admitida en audiencia
de veintitrés de mayo de dos mil trece (f.145),
desahogandose a cargo del titular demandado
SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,

en audiencia de dos de julio de dos mil trece (f.158-158
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vta.), por conducto de su apoderado legal, la cual al
constar en hechos negativos carece de valor, ya que en
nada beneficia a la oferente. Desahogandose por su
parte la del titular de la JUNTA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, por conducto de su
apoderado legal en audiencia de misma fecha (f.159-159
vta.), la cual al constar en hechos negativos carece de

valor ya que en nada beneficia a la oferente.

PRUEBA Il.- LA DOCUMENTAL.- Consistente en
el expediente personal a nombre de ********* nrueba
gue fue admitida en audiencia de veintitrés de mayo de
dos mil trece (f.145), que al no haber sido exhibido por
el demandado Secretaria de Trabajo y Prevision Social,
se le hizo efectivo el apercibimiento y se tuvieron por
presuntivamente ciertos los hechos que con dicha
prueba pretende acreditar la parte actora, con
fundamento en los articulos 804 y 805 de la Ley Federal
del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley de la
materia; prueba que adquiere valor de presuncién
respecto a la antigiedad, puesto de base,
adscripcion y salario de ********** gs5i como que se le
han suspendido las prestaciones a las que tiene derecho

como trabajador de los codemandados.

PRUEBA lll.- LA DOCUMENTAL.- Consistente en
copia del laudo de fecha veintidés de mayo de dos
mil tres (f.35-41), prueba que fue admitida en audiencia
de veintitrés de mayo de dos mil trece (f.145), asi
como, mediante acuerdo plenario de cuatro de marzo de
dos mil catorce (f.166-168), desahogandose mediante
cotejo en términos de la razdon actuarial de fecha

veintiséis de mayo de dos mil catorce (f.171), de la cual
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se advierte que coincide en todas y cada una de sus
partes con su original, documental que adquiere valor
probatorio para acreditar el vinculo laboral de
e CON LA SECRETARIA DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, EN EL PUESTO DE AUXILIAR
DE JUNTA, ello de conformidad con los resolutivos de
dicho laudo.

PRUEBA V.- LA DOCUMENTAL.- Consistente en
el original del acuerdo de fecha doce de enero de dos
mil doce (f.42-43), prueba que fue admitida en audiencia
de veintitrés de mayo de dos mil trece (f.145),
desahogandose por su propia y especial naturaleza al
haber sido objetada por las demandadas en términos
generales, en cuanto alcance y valor probatorio,
documental que adquiere pleno valor probatorio,

acreditdndose lo siguiente:

“Que *rexxkxkkx - an su caracter de ESPOSA del
DESAPARECIDO Y/O SECUESTRADQ - *##kikkik
promovio via JURISDICCION VOLUNTARIA, la
DECLARATORIA DE AUSENCIA de *******x* " gnte el
Juzgado Segundo de Primera Instancia Familiar, del
Primer Distrito Judicial, en Ciudad Victoria,
Tamaulipas, bajo el expediente 140/2011, justificando
su caracter de conyuge del desaparecido vy/o
secuestrado ********** con copia certificada del acta de
matrimonio, a la cual se le otorgé valor probatorio de
conformidad con los articulos 32 y 44 del Caodigo Civil,
asi como los diversos articulos 325 y 397 del Codigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Tamaulipas,
mediante el cual solicito ser nombrada representante de
su esposo, al haberse cumplido lo dispuesto por el
articulo 569 del Cédigo Civil Vigente para el Estado de
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Tamaulipas, resolviéndose como fundada su
solicitud, en virtud de que por auto de ocho de febrero
de dos mil once, se dio tramite en la via de jurisdiccion
voluntaria sobre declaracion de ausencia de *****xxkkx 1y
al haber transcurrido mas de cuatro meses que
establece como maximo lapso de tiempo los articulos
565 y 569 del Cdbdigo Civil, se designé como
Representante Legal a ********** de| ausente *******rx*
para que lo asista en actos legales en beneficio de
sus intereses, con fundamento en los articulos 565 y
569 del Cddigo Civil vigente en el Estado de Ciudad
Victoria, Tamaulipas, asi como de los diversos articulos
4° y 36 del Codigo de Procedimientos Civiles de dicho
Estado, ello de conformidad con su RESOLUTIVO
UNICO”.

PRUEBA V.- LA DOCUMENTAL.- Consistente en
copia certificada del oficio 01417, de fecha ocho de
septiembre de mil novecientos ochenta y uno (f.48),
prueba que fue admitida en audiencia de veintitrés de
mayo de dos mil trece (f.145), desahogandose por su
propia y especial naturaleza, al haber sido objetada por
los demandados en términos generales en cuanto
alcance y valor probatorio, la cual adquiere valor para
acreditar que mediante dicho oficio, el Presidente de
la Junta Licenciado ********** hijzo del conocimiento a
FeekkeRkEE que a partir del primero de septiembre,
guedaba adscrito a dicha JUNTA ESPECIAL
NUMERO 45, en el puesto de Secretario de Junta
Especial.

PRUEBA VI.- LA DOCUMENTAL PUBLICA.-

Consistente en copia certificada del acta
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AC/PGR/TAMPS/CV/698/10 (f.49-51), prueba que fue
admitida en audiencia de veintitrés de mayo de dos mil
trece (f.145), desahogandose por su propia y especial
naturaleza, al haber sido objetada por los demandados
en términos generales en cuanto alcance y valor
probatorio, documental que adquiere eficacia probatoria

para acreditar lo siguiente:

“Que el dia ocho de diciembre de dos mil diez,
en Ciudad Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas,
siendo aproximadamente las diecisiete horas con veinte
minutos, ante la Licenciada ********  AGENTE DEL
MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION, Titular
de la Agencia del Ministerio Publico de la Federacién
Investigadora Tercera, de la Subdelegacion de
Procedimientos Penales “B”, quien en términos del
parrafo primero del articulo 16 del Codigo Federal de
Procedimientos Penales, actio ante las CC. *r*#¥xxxkis y
reekrkkikk - en  calidad de testigos de asistencia,
comparecig **xexrekx - dentificAndose por medio de
credencial de elector, quien manifestd ser originaria

de Padilla, Tamaulipas, ser_de cincuenta y seis afos

de edad, estado civil casada y ocupacidon ama de

casa, declarando que comparece ante dicha
Representacion Social de la Federacion de manera
voluntaria a efecto de denunciar la privacién de la
libertad y/o desaparicion de su ESPOSQ ***#kikkix
con quien tiene casada treinta y tres anos, en virtud de
que ese mismo dia (ocho de diciembre de dos mil
diez) aproximadamente a las doce horas del dia, su
HIJO ****+*xxkix e comunicd que un amigo de él, le habia
dicho que hubo un problema en la Junta Especial
Numero 37 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje,
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y que un grupo armado de personas se habian llevado a
Su esposo, por lo que acompainada por su hijo, se
dirigié a las Oficinas de la Junta, pero al llegar ya
estaba cerrado y solo habia unas personas que les
dijeron que los guardias de seguridad que trabajan en la
Junta, pertenecian a la Empresa de Seguridad que se
encontraba frente a la Junta, por lo que se dirigieron alli,
hablando con el encargado, quien les dijo que quien
podia darles mas informacion era la Contadora que
trabajaba en la Delegacion de la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social, quien les refirid6 que los hechos
habian sucedido temprano alrededor de las diez de la
mafiana, que se habian presentado tres personas del
sexo masculino, jovenes, con armas largas a las
Oficinas de la Junta y que habian preguntado por el
LICENCIADQ #*****x**x% nero alguien les dijo que no
estaba, y dichos sujetos se salieron y segun la
Contadora su esposo *******+&* [[agd como a la media
hora a las Oficinas y lo interceptaron en la entrada
los mismos sujetos que lo habian ido a buscar
quienes iban a bordo de carro jetta negro,
subiéndolo a la fuerza, comentandole que ya habian
presentado una denuncia por tales hechos y se
habian entregado unas fotografias y la declaracion o
el parte de los guardias que cubrian el turno, pero no
le especifico a que Corporacion, ya que dijo que habia
ido el Ejército y la Policia Judicial Federal; agregando
gue su esposo saliéo de su domicilio aproximadamente a
las siete horas con cuarenta y cinco minutos, y que no
tenia problemas de ningun tipo con nadie y que no habia
recibido amenazas con anterioridad por lo que no tenia
idea de cual hubiere sido el motivo de su privacion de la

libertad ya que hasta ese momento no habia recibido
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ninguna llamada suya ni de otra persona pidiendo algun
rescate 0 amenazandolos. Dejando constancia de lo

sucedido”.

PRUEBA VII.- LA DOCUMENTAL.- Consistente en
un recibo de pago de salario correspondiente a la
guincena 21/2010 del primero al quince de noviembre
de dos mil diez (f.54), prueba que fue admitida en
audiencia de veintitrés de mayo de dos mil trece
(f.145), desahogandose por su propia y especial
naturaleza, al haber sido objetada por los demandados
en términos generales en cuanto alcance y valor
probatorio, adquiriendo eficacia demostrativa para
acreditar las percepciones que se le venian cubriendo a
Fekkrkkikk - por parte de la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social a ultimas fechas, esto es por el periodo
de pago del primero al quince de noviembre de dos
mil diez, con un total de percepciones de $15,362.06
(QUINCE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS
PESOS 06/100 M.N.) y un importe neto de $8,607.50
(OCHO MIL SEISCIENTOS SIETE PESOS 50/100 M.N.)

previas deducciones.

PRUEBA VIIl.- LA DOCUMENTAL.- Consistente
en el informe que debera rendir el Presidente de la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, prueba que
fue admitida en audiencia de 23 de mayo de 2013
(f.145), y en virtud de que no fue rendido por el
demandado, se le hizo efectivo el apercibimiento,
teniendose por presuntivamente ciertos los hechos
que la parte actora pretende probar con la misma, con
fundamento en los articulos 804 y 805 de la Ley Federal
del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley de la
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materia; la cual adquiere valor de presuncion para
acreditar los hechos siguientes: “a. Que tiene
conocimiento del secuestro de ********** @a| ocho de
diciembre de dos mil diez, en el domicilio de la Junta
Especial Numero 37 de la Federal de Conciliacion y
Arbitraje. b. Que con posterioridad al treinta y uno de
diciembre de dos mil diez, la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje, no ha realizado pago o
depdsito alguno a favor de ********** gys familiares o
beneficiarios, debiendo exhibir en caso de ser
afirmativa la respuesta, los comprobantes documentales
correspondientes, en los que consten los montos
entregados al trabajador, sus familiares o beneficiarios.
c. Que si existi6 un procedimiento legal para dar por
terminados los efectos del nombramiento de ***x**rekx
como trabajador, con categoria de Auxiliar de la Junta
Especial Numero 45 de la Federal de Conciliacion y
Arbitraje. En caso de ser afirmativa la respuesta debera
exhibir en copia certificada los documentos Yy/o
constancias en los que consten dichas actuaciones. Se
solicita se aperciban al mismo para que exhiban el citado
informe de acuerdo a lo dispuesto por los articulos 784,
804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria, y en caso de no hacerlo se tengan por ciertos

los hechos que pretenden acreditar’.

PRUEBAS IX y X.- LA INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES Y LA PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA.- Pruebas que fueron admitidas en audiencia
de veintitrés de mayo de dos mil trece (f.145),
desahogandose por su propia y especial naturaleza,
conforme a los articulos 830 y 835 de la Ley Federal de

Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia,
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MEX,C’Z - pruebas que adquieren valor probatorio en todo lo que

TRIBUNAL FEDERAL DE ..
CONCILIACION Y ARBITRAJE beneficie a la oferente.

IV.-PRUEBAS DEL DEMANDADO JUNTA
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Por su parte el titular demandado, JUNTA
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, aporto al
juicio para justificar sus excepciones y defensas, las

pruebas siguientes:

PRUEBA 1.- LA DOCUMENTAL.- Consistente en
el Reglamento Interior de la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el veinticuatro de febrero de dos mil
doce (f.65-75), prueba que fue admitida en audiencia de
veintitrés de mayo de dos mil trece (f.145 vta.),
desahogandose mediante cotejo en términos de la razén
actuarial de veintiséis de mayo de dos mil catorce
(f.171), de la cual se advierte que coincide en todas y
cada una de sus partes con su original, documental que
al tratarse de un ordenamiento juridico adquiere pleno

valor probatorio, acreditandose su contenido.

PRUEBAS 2 y 3.- LA INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES Y PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA.- Pruebas que fueron admitidas en audiencia
de veintitrés de mayo de dos mil trece (f.145 vta.),
desahogandose por su propia y especial naturaleza,
conforme a los articulos 830 y 835 de la Ley Federal de
Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia,
pruebas que adquieren valor probatorio en todo lo que
beneficie al oferente.



32 EXP. NUM. 6668/12

V.- PRUEBAS DEL DEMANDADO
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL.

Mientras que el demandado, SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, ofreci6 al juicio para
justificar sus excepciones y defensas, las pruebas

siguientes:

PRUEBA 1.- LA CONFESIONAL.- A cargo de la
actora **xekkkk - en su  caracter de esposa vy
representante legal de ¥Rk trabajador
desaparecido y/o secuestrado, prueba que fue
desechada en audiencia de fecha veintitrés de mayo
de dos mil trece (f.145 vta.), por no estar ofrecida con
los elementos necesarios para su desahogo, con
fundamento en al articulo 780 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley de la materia,

la cual carece de valor.

PRUEBA 2.- LA DOCUMENTAL.- Consistente en
78 comprobantes de percepciones y deducciones,
correspondientes al periodo comprendido de la
quincena 1 del ejercicio 2008 a la quincena 23 de
2010 (f.128-140), documentales que fueron admitidas
mediante acuerdo plenario de cuatro de marzo de dos
mil catorce, (f.166-168), desahogandose por su propia y
especial naturaleza, mismos que fueron objetados en
términos generales por las demandadas, adquiriendo
valor probatorio para acreditar los pagos efectuados

por la demandada Secretaria del Trabajo y Prevision
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Social, a favor de ********** tales como sus quincenas
respectivas de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio,
julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre
de dos mil diez, asi como por concepto de aguinaldo o
gratificacion de fin de afio de dos mil nueve pagado en
enero de dos mil diez y gratificacion de fin de afio de dos
mil diez. Desechandose los comprobantes
correspondientes a los afios dos mil ocho y dos mil
nueve que obran a fojas (102-127) ya que no tienen

relacion con la litis planteada.

PRUEBAS 3 y 4. LA INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES Y PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA.- Pruebas que fueron admitidas en audiencia
de veintitrés de mayo de dos mil trece (f.145 vta.),
desahogandose por su propia y especial naturaleza,
conforme a los articulos 830 y 835 de la Ley Federal de
Trabajo de aplicacién supletoria a la ley de la materia,
pruebas que adquieren valor probatorio en todo lo que

beneficie al oferente.

VI.- PRIMERA CONCLUSION.

Ahora bien, de los anteriores elementos de
conviccion aportados por las partes, mismos que fueron
debidamente valorados, adminiculados y vinculados
entre si de manera légica y natural, en relacion con la
instrumental de actuaciones y la presuncional legal y
humana, en términos del articulo 137 de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, se llega a las

siguientes conclusiones:
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Primeramente se procedera a analizar si la
promovente ******xkkx - cyenta con la legitimacion para
accionar a favor de su conyuge *****xekxx hajo el
argumento de que su esposo, en su caracter de
Empleado Federal de la Junta Especial Numero 37 de
la Federal de Conciliacion y Arbitraje, con sede en
Ciudad Victoria, Tamaulipas, fue victima de
secuestro en su centro de trabajo el pasado ocho de
diciembre de dos mil diez, suspendiéndole las
dependencias demandadas, sus derechos vy

prestaciones laborales, de las que ahora reclama su

pago.

LEGITIMACION DE ***xxxixxx PARA ACTUAR
EN REPRESENTACION DE SU CONYUGE
DESAPARECIDO Y/O SECUESTRADO

*kkkkkkkkk

Toda vez que el escrto de demandada,
presentando ante este Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje, fue iniciado por ********** an sy caracter de
conyuge y representante del desaparecido Yy/o
secuestrado trabajador **********" hajo el argumento
que al haber sido victima su esposo de secuestro en
su centro de trabajo Junta Especial Numero 37 de la
Federal de Conciliaciéon y Arbitraje, con sede en
Ciudad Victoria, Tamaulipas, el pasado ocho de
diciembre de dos mil diez, mediante el cual se le
suspendieron sus derechos y prestaciones laborales, de
las que ahora reclama su pago, al efecto se procede a

analizar si la promovente *******&*** " cyenta con



w”f@
@ \e‘&\ \\“7 9
e
“‘1“%})@%

MEXICO, D. F.
TRIBUNAL FEDERAL DE

CONCILIACION Y ARBITRAJE

35 EXP. NUM. 6668/12

legitimacion para accionar en representacion de

*kkkkkkkkk

Por lo anterior, analizadas que han sido las
pruebas ofrecidas por la promovente *****xkex ge
concluye gque la accionante, acreditdé contar con
legitimacion para accionar en representacion de
reexeekik ello de conformidad con la documental ofrecida
por su parte bajo el numeral IV, consistente en el
original del acuerdo de fecha doce de enero de dos
mil doce (f.42-43), documental que adquirid pleno valor
probatorio al haber sido objetada por las demandadas en
términos generales, en cuanto alcance y valor probatorio,
medio de prueba con el que se acredito que ********** “an
su caracter de coényuge del desaparecido Yy/o
secuestrado *rr*xeeerk - promovid via JURISDICCION
VOLUNTARIA, la DECLARATORIA DE AUSENCIA de
ekt ante el Juzgado Segundo de Primera
Instancia Familiar, del Primer Distrito Judicial, en
Ciudad Victoria, Tamaulipas, bajo el expediente
140/2011, justificando su caracter de coényuge del
trabajador desaparecido y/o secuestradg ***xxriek
con copia certificada del acta de matrimonio, a la cual
se le otorgd valor probatorio de conformidad con los
articulos 32 y 44 del Cdédigo Civil, asi como los diversos
articulos 325 y 397 del Codigo de Procedimientos Civiles
para el Estado de Tamaulipas, del mismo modo, se
acreditd que la promovente ****x&xkxk ggolicitd ser
nombrada representante de su cOnyuge ****x&kixx - g|
haberse cumplido lo dispuesto por el articulo 569 del
Cddigo Civil Vigente para el Estado de Tamaulipas,
mediante la cual se resolvio como fundada su solicitud,

designandola como Representante Legal del
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desaparecido y/o secuestrado  FFrEFRERR T HOY
DECLARADO AUSENTE por la Legislacion Civil del
Estado de Tamaulipas, para que lo asista en actos
legales en beneficio de sus intereses, con fundamento
en los articulos 565 y 569 del Codigo Civil vigente en el
Estado de Ciudad Victoria, Tamaulipas, asi como de los
diversos articulos 4° y 36 del Codigo de Procedimientos
Civiles de dicho Estado, ello de conformidad con su
RESOLUTIVO UNICO.

Acreditando con ello, ********** gy personalidad
juridica 'y legitimaciébn, para accionar en
representacion del trabajador desaparecido Yy/o
secuestrado ******xx - HOY DECLARADO AUSENTE
por la Legislacion Civil del Estado de Tamaulipas,
ello de conformidad con el articulo 649 del Cédigo Civil
Federal de aplicacion supletoria a la Ley de la materia,
en relacion con el diverso articulo 3° de la Convencién

Americana de Derechos Humanos.

De lo anterior, se colige, que la promovente,
Feekkekiek acredito estar legitimada para promover en
representacion de su conyuge ****xdkxx trabajador
desaparecido y/o secuestrado HOY DECLARADO
AUSENTE, como se advirtio de la Jurisdiccion
Voluntaria sobre la Declaracion de Ausencia
registrada bajo el Expediente 140/2011, y resuelta por el
Juez Segundo de Primera Instancia de lo Familiar del
Primer Distrito Judicial, mediante el cual se le designé
como representante legal del ausente **********  con
fundamento en el articulo 649 del Cddigo Civil Federal
de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, en

relacion con los diversos articulos 565 y 569 del Cédigo
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Civil vigente en el Estado de Ciudad Victoria,
Tamaulipas, asi como los diversos articulos 4° y 36 del

Caodigo de Procedimientos Civiles de dicho Estado.

VIl.- SEGUNDA CONCLUSION.

Por lo anterior y respecto al resto de las pruebas
ofrecidas por las partes y analizadas que fueron las
mismas, en relacion con la Instrumental de Actuaciones
y la Presuncional Legal y Humana, en términos del
articulo 137 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, ya hecho el analisis de legitimacion
de la promovente *****&*kkkk - an gy caracter de
conyuge y representante legal de ********** ‘trabajador
desaparecido y/o secuestrado, HOY DECLARADO
AUSENTE por la Legislacion Civil del Estado de
Tamaulipas llegandose en derivacion a las siguientes

conclusiones:

VINCULO  JURIDICO LABORAL DEL
TRABAJADOR AUSENTE  #ebkikeks Y | A
JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE.

Ahora bien, una vez hecho el andlisis sobre la
legitimacion, con la que cuenta la promovente ***x*kies
en su caracter de conyuge y representante legal de
reekrkkikk - trabajador desaparecido y/o secuestrado,
HOY DECLARADO AUSENTE por la Legislacion Civil
del Estado de Tamaulipas, que se ha hecho valer con
antelaciéon, y de la cual se concluyé que la promovente
goza de personalidad juridica y en consecuencia de

legitimacion para accionar en representacion de su
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conyuge ausente, dado la declaratoria de ausencia de
doce de enero de dos mil doce, emitida por el Juez
Segundo de Primera Instancia de lo Familiar del
Primer Distrito Judicial, (f.43-44) mediante la cual se le
design6 como representante legal del ausente
ek para que lo asista en actos legales en
beneficio de los intereses del ausente, con fundamento
en los articulos 565 y 569 del Cdodigo Civil vigente en el
Estado de Ciudad Victoria, Tamaulipas, asi como de los
diversos articulos 4° y 36 del Codigo de Procedimientos
Civiles de dicho Estado; se procede al estudio, analisis y
resolucion de las prestaciones que reclama a favor de su
representado, analizando en primer término el vinculo
juridico laboral de ********** con |a demandada JUNTA
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, en los

siguientes términos:

Toda vez que el demandado JUNTA FEDERAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, opuso la defensa
de Falta de Accién y Derecho de la promovente
FekkkkkkE® en su caracter de conyuge y representante
legal de ***&*x&kx trabajador desaparecido y/o
secuestrado, HOY DECLARADO AUSENTE por la
Legislacion Civil del Estado de Tamaulipas, para
reclamar las prestaciones sefialadas en su escrito inicial
de demanda en contra del titular de la JUNTA FEDERAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, manifestando que
entre ¥k trabajador  desaparecido  y/o
secuestrado HOY DECLARADO AUSENTE por la
Legislacion Civil del Estado de Tamaulipas, no existe,
ni existié relacion juridica de trabajo, ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado, precepto que
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dispone que la relacién juridica de trabajo se entiende
establecida entre los titulares de las Dependencias de
los Poderes de la Union y los trabajadores de base a su
servicio, resultando totalmente improcedentes e
infundadas, las prestaciones que reclama, al no existir el
requisito de procedibilidad, solicitando se regularice el
procedimiento y se deseche la demanda entablada por la
parte accionante, en contra del titular de la Junta Federal
de Conciliacion y Arbitraje, ya que de existir relacion
juridica de trabajo, seria Unicamente con el titular de la
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,
ya que la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, es
un Tribunal Jurisdiccional autdnomo dependiente de

dicha Secretaria.

Por lo anterior y en virtud de que le correspondié
a la accionante ********** an sy caracter de coényuge y
representante legal de R trabajador
desaparecido y/o secuestrado, HOY DECLARADO
AUSENTE por la Legislacion Civil del Estado de
Tamaulipas, soportar la carga de la prueba, para
acreditar el vinculo laboral de su representadg *******¥*
con la JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE, al haber negado ésta la relacion juridica de
trabajo de manera lisa y Illanamente; al efecto,
analizadas que fueron las pruebas ofrecidas por su
parte, mismas que fueron debidamente valoradas,
adminiculadas y vinculadas entre si de manera logica y
natural, en relacion con la instrumental de actuaciones y
la presuncional legal y humana, en términos del articulo
137 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, se concluye que la accionante ********** ng

acreditdé con ninguna de sus pruebas, el vinculo
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laboral de su representado ********** con la JUNTA
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, sino por
el contrario del contenido de sus pruebas, se demostré
que: “...la relacién laboral se establecié Unicamente
con la SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, ello de conformidad con la documental
ofrecida por su parte bajo el numeral Ill, consistente
en el Laudo de veintidos de mayo de dos mil tres,
(f.35-41), asi como en términos del Reglamento
Interior de dicha Institucion Jurisdiccional, (f.65-75)
documental ofrecida por el demandado Junta Federal
de Conciliacién y Arbitraje, bajo el numeral 1, lo
anterior asociado a que la codemandada
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,
reconocié el vinculo laboral con su representado
*eekkekiek y de las pruebas aportadas se advierte que
se encontraba adscrito a la JUNTA ESPECIAL N°45
DE LA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,
con sede en Ciudad Victoria Tamaulipas”, ello
concatenado con las manifestaciones hechas por la
accionante **rrEkrkkx o an el capitulo de hechos,
particularmente en los hechos 1 y 2, en los que refiere
gue su conyuge y representado ******xkx - trabajador
desaparecido y/o secuestrado, HOY DECLARADO
AUSENTE por la Legislacion Civil del Estado de
Tamaulipas, se encontraba adscrito a la entonces Junta
Especial N°45 de la Federal de Conciliacion vy
Arbitraje, con sede en Ciudad Victoria Tamaulipas,
circunstancias que se le tienen como confesion expresa
en términos del articulo 794 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia,
confirmandose que entre su conyuge y representado
Frkkkkkkkk y el demandado JUNTA FEDERAL DE
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conciLiacion Y AReiTRae JUridico de caracter laboral, ni de otra naturaleza, ya

gue la relacion juridica se entiende establecida
Unicamente con la SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, ello de conformidad con el
articulo 2° de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, resultando procedente su defensa
planteada, en consecuencia, se ABSUELVE al titular
demandado JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE, de todas y cada una de las prestaciones
que le demandg ********** "en su caracter de conyugey
representante legal de ¥Rk trabajador
desaparecido y/o secuestrado, HOY DECLARADO
AUSENTE por la Legislacion Civil del Estado de
Tamaulipas, bajo los incisos a), b), c), d), e), ), g), h) e

).

VIll.- TERCERA CONCLUSION.

Ahora bien, una vez hecho el analisis sobre el
vinculo juridico del ********* trabajador desaparecido
y/o secuestrado, HOY DECLARADO AUSENTE por la
Legislacion Civil del Estado de Tamaulipas, con la
demandada JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE, mediante la cual se concluyé que entre
ek -y el demandado JUNTA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, no existié vinculo
juridico de caracter laboral, ni de ninguna otra
naturaleza, ya que la relacion juridica se entendio
establecida Unicamente con la SECRETARIA DEL
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TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, de conformidad
con el articulo 2° de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, absolviéndose en
consecuencia a la JUNTA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, de todas y cada una de
las prestaciones que le demandg ****x**kxx en gy
caracter de coényuge y representante legal de
ek haio los incisos a), b), ¢), d), e), ), g), h) e i),
en derivacion y dado, que de la conclusion anterior se
advierte que la relacion laboral se entendié establecida
Unicamente con la SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, se procede al andlisis del vinculo
juridico laboral de ********** con |a demandada
SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,

en los siguientes términos:

VINCULO  JURIDICO LABORAL DEL
TRABAJADOR DESAPARECIDO Y/O
SECUESTRADQ #*t**xskxkx ¥ | A SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

En términos de los medios de prueba ofrecidos por
las partes, particularmente los ofrecidos por la
accionante ******x&kk - @an su caracter de conyuge y
representante legal de ¥R trabajador
desaparecido y/o secuestrado, HOY DECLARADO
AUSENTE por la Legislacion Civil del Estado de

Tamaulipas, se llega las siguientes conclusiones:

Que la accionante *******x&* an su caracter de

conyuge Yy representante legal del trabajador
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desaparecido y/o secuestrado  FFrFREER HQOY
DECLARADO AUSENTE por la Legislacion Civil del
Estado de Tamaulipas, acredité con los medios de
prueba aportados por su parte, que su representado
weerokeck - ga desempefid para la SECRETARIA DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, ello en términos del
laudo de fecha veintidés de mayo de dos mil tres
(f.35-41), asi como en términos de la presuncion que
derivo de la no exhibicion del Expediente Personal a
favor de *ekekx trabajador desaparecido y/o
secuestrado, HOY DECLARADO AUSENTE por la
Legislacion Civil del Estado de Tamaulipas, y de
conformidad con la copia certificada del oficio 01417,
de fecha ocho de septiembre de mil novecientos
ochenta y uno (f.48), mediante la cual se acredité que el
Presidente de la Junta Licenciado **********  hijzo del
conocimiento a *********k - que a partir del primero de
septiembre de mil novecientos ochenta y uno,
guedaba adscrito a dicha Junta Especial NiUmero 45,
en el puesto de Secretario de Junta Especial, lo
anterior concatenado con las manifestaciones hechas
valer en la contestacion de demanda por parte de la
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,
quien reconocid el vinculo juridico laboral con **x*¥xkkik
trabajador desaparecido y/o secuestrado, HOY
DECLARADO AUSENTE por la Legislacion Civil del
Estado de Tamaulipas, manifestaciones que se tienen
por confesion expresa en términos del articulo 794 de la

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Acreditandose con ello el vinculo laboral de
ek trabajador desaparecido y/o secuestrado,
HOY DECLARADO AUSENTE por la Legislacion Civil
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del Estado de Tamaulipas, con la SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, a partir del primero
de septiembre de mil novecientos ochenta y uno, de
conformidad con el oficio 01417 de ocho de
septiembre de 1981, (f.48) adminiculado con Ila
presuncion que derivo de la no exhibicidn del expediente
personal del trabajador ausente, asi como de
conformidad con los recibos de pago, exhibidos por la
Secretaria demandada, (f.-102-180) y que dicha relacion
laboral, la desempefid para dicha Secretaria hasta la
fecha de su secuestro el pasado ocho de diciembre de
dos mil diez, con adscripcion en la JUNTA ESPECIAL
NUMERO 37 DE LA FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE, con sede en Ciudad Victoria,
Tamaulipas, quedando acreditado a su vez que el
trabajador ausente (secuestrado), hasta la fecha de
dicha eventualidad, se ostento en el puesto de
Secretario de Junta Especial, ello adminiculado con el
inicio de la averiguacion por secuestro, de
conformidad con el acuerdo de fecha doce de enero de
dos mil doce (f.42-43), con la que se acreditd que en via
Jurisdiccion Voluntaria sobre la Declaracion de
Ausencia registrada bajo el Expediente 140/2011,
promovido por la accionante ********** |3 Juez Segundo
de Primera Instancia de lo Familiar del Primer Distrito
Judicial, la designd6 como representante legal del
ausente ****x&kxkk “nara que lo asista en actos legales en
beneficio de los intereses del ausente, con fundamento
en los articulos 565 y 569 del Cddigo Civil vigente en el
Estado de Ciudad Victoria, Tamaulipas, asi como de los
diversos articulos 4° y 36 del Cddigo de Procedimientos

Civiles de dicho Estado.
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Por lo anterior, la promovente ********** " con |os
medios de prueba aportados por su parte, comprobo el
vinculo laboral existente entre su conyuge vy
representado ********* trapajador desaparecido y/o
secuestrado, HOY DECLARADO AUSENTE por la
Legislacion Civil del Estado de Tamaulipas y la
demandada SECRETARIA DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, con la categoria en un principio de
Auxiliar de Junta Especial y a ultimas fechas de con el
de SECRETARIO DE JUNTA ESPECIAL, con el
CARACTER DE BASE, ello de conformidad con el laudo
veintidos de mayo de dos mil tres, (f.35-41), asi como
en términos del Reglamento Interior de dicha
Institucion Jurisdiccional, (f.65-75) amén de que el
demandado SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, reconocio el vinculo laboral con
Su representado *********x vy de |las pruebas aportadas
se advierte que se encontraba adscrito a la JUNTA
ESPECIAL N° 45 DE LA FEDERAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE, con sede en Ciudad Victoria
Tamaulipas y a Uultimas fechas en la JUNTA
ESPECIAL NUMERO 37 DE LA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, a su vez concatenado
con las manifestaciones hechas por la accionante
reekrkkikk en el capitulo de hechos, particularmente en
los hechos 1y 2, en los que refiere que su representado
ek se encontraba adscrito a la entonces JUNTA
ESPECIAL N° 45 DE LA FEDERAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE, con sede en Ciudad Victoria Tamaulipas,
circunstancias que se le tienen como confesion expresa
en términos del articulo 794 de la Ley Federal del

Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia.
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Al efecto se colige que la relacion juridico laboral,
entre ***xxeck se establecio con la SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, estando adscrito a
ultimas fechas en la JUNTA ESPECIAL NUMERO 37
DE LA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,

con el caracter de trabajador de base.

IX.-CUARTA CONCLUSION.

Ahora bien, como se advierte de los argumentos
vertidos con anterioridad, quedd acreditado, en un
principio la legitimacion de la promovente *********x narg
accionar en representacion de *****F*xEkx trabajador
desaparecido y/o secuestrado, HOY DECLARADO
AUSENTE por la Legislacion Civil del Estado de
Tamaulipas, asi como el vinculo laboral que uni6 a éste
con la demandada SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, por lo que en consecuencia se
pasa, al estudio y resolucion, sobre la causa a que
refiere la promovente, que dio origen a la presente
instancia, consistente en el desaparicion y/o secuestro
de su coényuge, el trabajador ********** en |os

siguientes términos:

CAUSA DE AUSENCIA DEL TRABAJADOR

Frieekkik (Desaparicion y/o Secuestro)

La promovente *******&* manifestd en su capitulo

de hechos en la parte relativa, lo siguiente:
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de dos mil diez, su esposo ********** galid de
la casa en la que habitaban,
aproximadamente a las siete horas con
cuarenta y cinco minutos de la mafiana, con
destino a su centro de trabajo, que es el que
ocupa la referida Junta Especial NUmero 37
de la Federal de Conciliacion y Arbitraje,
mismo en que él ingreso a laborar siendo las

ocho horas con treinta minutos”.

“HECHO 4.- Que ese mismo dia, ocho
de diciembre de dos mil diez,
aproximadamente a las diez horas, tres
personas del sexo masculino, jovenes,
portando armas de fuego de alto poder y
grueso calibre, entraron a las instalaciones del
edifico que ocupa la referida JUNTA
ESPECIAL NUMERO 37 DE LA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, e
interceptaron en el interior de dichas oficinas a
SU esposo  FFERkeRkk - gometiéndolo  con
violencia, sacandolo del edificio y subiéndolo a
un automovil tipo jetta color negro, en contra de
su voluntad, de lo que se deduce que el
secuestro se realizd en dia y hora habil,
estando su marido prestando sus labores
normalmente en su centro de trabajo. Que de
este hecho ha quedado constancia en las
siguientes actuaciones realizadas ante las

autoridades competentes consistentes en:
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a) La interposicion de ******kikx —an gy
caracter de conyuge y representante legal
de **+xx&kxkk - consistente en la denuncia por
el secuestro de ***** & gnte el Agente
Tercero del Ministerio Publico de la
Federacion, con sede en Ciudad Victoria,
Tamaulipas, lo que originalmente quedo
asentado en el acta AC/PGR/TAMPS/CV-
111/698/10. Expediente que fue posteriormente
turnado a la Subprocuraduria de
Investigacion Especializada en Delincuencia
Organizada de la Procuraduria General de la
Republica; dependencia que hasta el dia de
hoy estd realizando las investigaciones

pertinentes ha dicho acontecimiento.

b) La instauracion de ********** an su
caracter de conyuge y representante legal de
Freekkekikk en la via de Jurisdiccion Voluntaria
del Procedimiento de Declaracion de
Ausencia ante el Juzgado Segundo de
Primera Instancia de lo Familiar, con sede en
Ciudad Victoria, Tamaulipas, mismo que
mediante acuerdo de doce de enero de dos mil
doce, el Juez Familiar declar6 formalmente
presunto ausente a SU eSpPOSQ **FFERE Ly
posteriormente, le fue otorgado nombramiento
como representante legal de su desaparecido
esposo. Adjuntando para tal efecto copia
certificada del acuerdo de doce de enero y

veintinueve de marzo de dos mil doce.
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“HECHO 4 BIS.- Que el ultimo pago de
la patronal por concepto de sueldos y salarios
que realizd a favor de su esposo, mediante
depdsito a la cuenta de Némina Pagomatico-
Banamex, cuyo titular era su desaparecido
esposo *FRrEkkxk - ga  efectud el diez de
diciembre de dos mil diez, sin que con
posterioridad se haya recibido recurso
econOmico o prestacion de alguna especie

por parte de la patronal demandada”.

“HECHO 5.- Que de manera unilateral e
injustificada, la SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL Y/O LA JUNTA
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,
sin mediar procedimiento legal alguno, en una
clara violacion al derecho de su
desaparecido  esposo ¥R para
comparecer aun por medio de representante
a defender sus derechos, dej6 de abonar el
numerario correspondiente al sueldo vy
demas prestaciones que eran percibidas por
Su esposo por el trabajo que desempeinaba
para dicha Institucién, motivo que da lugar a
la presente demanda, pues la patronal,
infringiendo la Ley y los derechos humanos
fundamentales de su esposo, ha dejado en
total abandono y desamparo a la familia del
trabajador hoy desaparecido, violando con
ello lo dispuesto en los articulos 14 y 123
apartado “B” Constitucionales, asi como 1°, 2°,
10, 11 y 46 de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado”.
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Por lo anterior y de conformidad con los medios de
prueba, aportados por la promovente ****Fkxkix ge
concluye que la accionante, acredito que su conyuge y
representado *******x - fye victima de desaparicion
y/o secuestro en su centro de trabajo, esto es en la
JUNTA ESPECIAL N° 37 DE LA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, con sede en Ciudad
Victoria Tamaulipas, el pasado ocho de diciembre de
dos mil diez, hecho que reconoci6o la demandada
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,
en su respectiva contestacion, y que se tiene por
confesion expresa en términos del articulo 794 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley de
la materia, motivo por el cual instruyd averiguacion
previa correspondiente, ante el Agente de Ministerio
Puablico de la Federacion, Titular de la Agencia del
Ministerio Publico de la Federacion Investigadora
Tercera de la Subdelegaciéon de Procedimientos
Penales “B”, ante la Licenciada ********** misma que
quedd registrada con numero de averiguacion
AC/PGR/TAMPS/CV/698/10, y que exhibié como prueba
en copia certificada, (f.49-51), con la que quedo
evidenciado que el ocho de diciembre de dos mil diez,
la accionante ********** comparecié ante dicha Agencia
del Ministerio Publico, quien actud ante *****xxkix y
ek en calidad  de  testigos de  asistencia,
denunciando la privacion de la libertad y/o
desaparicion de su conyuge ********&* narrando para
tal efecto los hechos de aquel acontecimiento,
destacando que un grupo armado de personas se habian
llevado a su esposo con violencia a bordo de un carro

jetta negro, quedando con lo anterior acreditado que su
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representado ********** fye victima de desaparicion y/o
secuestro el pasado ocho de diciembre de dos mil
diez, hechos que sucedieron por dos sujetos armados
que ingresaron a las Oficinas de su centro de trabajo,
siendo este la JUNTA ESPECIAL N° 37 DE LA
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, con
sede en Ciudad Victoria, Tamaulipas, quienes con

violencia lo abordaron en un vehiculo.

Cabe mencionar que el demandado SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, reconocié como
ciertos los hechos acontecidos, teniendo conocimiento
del secuestro de su trabajador ********** ‘en su centro
de trabajo el pasado ocho de diciembre de dos mil
diez, por dos sujetos ajenos a su Institucion,
manifestando para tal efecto, que el Secretario General
de Conflictos Individuales de la JUNTA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, inicié averiguacion
previa correspondiente, bajo el namero
PGR/SIEDO/UEIS/584/2010, sin que fuera exhibida por
su parte como prueba, quedando como una simple
manifestacion al no haber probado en juicio, la
indagatoria que hubiese iniciado en contra de la

desaparicion y/o secuestro de su trabajador ***xrekx

Por lo que se procede a tomar en consideracion
como causa de la ausencia la accién de desaparicion y/o
secuestro del que fue objeto ********** en sy caracter de
empleado federal de la JUNTA ESPECIAL N° 37 DE LA
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.
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En ese tenor si bien es cierto, el trabajador
reekkekiek fue victima de desaparicion y/o secuestro
en su centro de trabajo, como quedo evidenciado con
anterioridad, también lo cierto es, que no es una causa
imputable, a la ahora representante del ausente
ek ya que el hecho, de que su representado
FRRRERRERY N0 Sse presente a laborar por motivo de la
desaparicion y/o secuestro del que fue objeto, no
constituye una circunstancia imputable a ella, para que
se vean afectados Yy transgredidos los derechos
laborales del trabajador desaparecido y/o secuestrado
HOY DECLARADO AUSENTE conforme a Ila
Legislacion Civil del Estado de Tamaulipas, y hoy en
dia de su representada y beneficiaria ********** ya que
como se dijjo con antelacion, el demandado
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,
al manifestar que su representada no se encuentra
obligada a pagar las prestaciones a favor de su
trabajador ausente, en virtud de que no se esta
prestando el servicio, dicha defensa resulta
improcedente, ya que si bien no es una causa imputable
para su representada la desaparicion y/o secuestro del
que fue objeto su trabajador ********** también lo cierto
es, que no es imputable al propio trabajador y a la ahora

representante legal del mismo.

Por lo que haciendo el analisis de la situacion
juridica laboral del trabajador ********** desaparecido y/o
secuestrado HOY DECLARADO AUSENTE conforme a
la Legislacion Civil del Estado de Tamaulipas, el
ocho de diciembre de dos mil diez, dia de la
eventualidad de la desaparicion y/o secuestro del que

fue objeto en su centro de trabajo, se advierte que tenia
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la calidad de trabajador de base al Servicio del
Estado, bajo la categoria de AUXILIAR DE JUNTA
ESPECIAL en un principio y a ultimas fechas de
SECRETARIO DE JUNTA ESPECIAL, CON
ADSCRIPCION EN LA JUNTA ESPECIAL N° 37 DE LA
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, con
sede en Ciudad Victoria, Tamaulipas, por lo que dada
su condicion de trabajador de base y atendiendo a la
eventualidad de la desaparicion y/o secuestro del que
fue objeto en su centro de trabajo, no es legal el actuar
de la demandada SECRETARIA DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, de suspender el pago, derechos
y demas prerrogativas que venia percibiendo y
gozando el trabajador desaparecido y/o secuestrado
rekekkek y HOY DECLARADO AUSENTE, conforme a
la Legislacion Civil del Estado de Tamaulipas, ya que
en el plano juridico, la situacion del trabajador
desaparecido y/o secuestrado, aun se encuentra sub
judice, esto es pendiente de resolucion judicial, ya que
como se advierte de autos, particularmente de la
resolucién de Declaratoria de Ausencia de ***xxxkies
el pasado doce de enero de dos mil doce, (f.43-44)
Unicamente se ha emitido declaratoria de ausencia y
designacion de representante legal, pero no obra
resolucion judicial en la que se resuelva de manera
definitiva la condicion juridica del trabajador
ausente, motivo por el cual no es legal, que se
suspendan sus derechos laborales, amén de que la
desaparicion y/o secuestro de un trabajador no esta
contemplado en la Legislacion Laboral Burocrética, como
causa legal de terminacion o suspension de la relacion

laboral, situacion que en todo caso obedece a una causa
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de fuerza mayor, al haber sido **********  yictima de

desaparicion y/o secuestro en su centro de trabajo.

Por lo anterior, cabe hacer énfasis, que el Estado
de Tamaulipas, sede del Centro de Trabajo del
trabajador secuestrado ********x - conforme a las
Estadisticas Judiciales en Materia Penal del INEGI, entre
los afios dos mil cuatro a dos mil catorce, “...el delito de
secuestro tuvo un crecimiento del 6.89% con lo cual
las cifras de este Delito, estipulan que hay cuarenta
victimas de secuestro por cada cien mil habitantes, lo
gue pone al Estado de Tamaulipas, en el tope de la lista
de los diez Estados con mayor tasa de secuestros al
afio, con 16.18% a comparacion del Estado de Morelos

que ocupa el segundo lugar”. ?

Asi como en términos de las Estadisticas del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, en el que se
destacO como mayor numero de casos de privacion

ilegal de la libertad al Estado de Tamaulipas.

Advirtitndose en derivacion una serie de
trasgresiones a los derechos humanos de la
accionante *keekken sy esfera de ciudadana,
conyuge y ama de casa, asi como bajo su calidad de
adulto mayor, ya que de autos, particularmente de la
documental consistente en copia certificada del acta
AC/PGR/TAMPS/CV/698/10 (f.49-51), quedd
evidenciado que a la fecha de la denuncia de la
privacion de la libertad y/o desaparicion de su

conyuge *****xxxxk - de fecha ocho de diciembre de

1 Estadistica Judicial en Materia Penal 2011 del INEGI:
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dos mil diez, la cdnyuge del trabajador secuestrado
rekkkkkE* hoy la accionante, tenia 56 afios de edad,
por lo que a la fecha de la emisién de la presente
resolucién, la promovente cuenta con una edad
adulta de 62 afios, y que atendiendo a tal caracter de
adulto mayor, conforme a la “Ley de los Derechos de
las Personas Adultas Mayores”, Ley de rango Federal,
las personas adultas mayores, gozan de una serie de
prerrogativas basicamente de asistencia social,
tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de
caracter social que impidan al individuo su desarrollo
integral, asi como la proteccion fisica, mental y social de
personas en estado de necesidad, desproteccién o
desventaja fisica y mental, hasta lograr su
incorporacion a una vida plena y productiva; a los
gue refieren los articulos 1, 2, 3, 4 y 5 de dicho
ordenamiento, teniendo entre otros derechos los

siguientes:

“LEY DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES”.

“Articulo 5°. De manera enunciativa y no limitativa,
esta Ley tiene por objeto garantizar a las personas
adultas mayores los siguientes derechos:

l. De la integridad, dignidad y preferencia:

a. A una vida con calidad. Es obligacion de las
Instituciones Puablicas, de la comunidad, de la
familia y la sociedad, garantizarles el acceso a
los programas que tengan por objeto posibilitar
el ejercicio de este derecho.

b. Al disfrute pleno, sin discriminacién ni distincién
alguna, de los derechos que ésta y otras leyes
consagran.

c. Aunavida libre sin violencia.

d. Al respeto a su integridad fisica, psicoemocional y
sexual.
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e. A la proteccién contra toda forma de explotacion.

f. A recibir proteccién por parte de la comunidad, la
familia y la sociedad, asi como de las
instituciones federales, estatales y municipales.

g. A vivir en entornos seguros dignos y decorosos,
gue cumplan con sus necesidades vy
requerimientos y en donde ejerzan libremente
sus derechos.

II. De la certeza juridica:

a. A recibir_un trato digno vy apropiado_en cualguier
procedimiento judicial que los involucre, ya sea
en_calidad de agraviados, indiciados o
sentenciados.

b. A recibir el apoyo de las instituciones federales,
estatales v municipales en el ejercicio y respeto
de sus derechos.

c. A recibir asesoria juridica en forma gratuita en los
procedimientos administrativos o _judiciales en
gue sea parte y contar con un representante legal
cuando lo considere necesario.

d. En los procedimientos que sefala el parrafo anterior, se
debera tener atencién preferente en la proteccion
de su patrimonio _personal y familiar v cuando
sea el caso, testar sin presiones ni violencia.

[ll. De la salud, la alimentacion y la familia:

a. A tener acceso a los satisfactores necesarios,
considerando alimentos, bienes, servicios vy
condiciones humanas o0 materiales para su
atencion integral.

b. A tener acceso preferente a los servicios de salud,
de conformidad con el parrafo tercero del
articulo 40. Constitucional y en los términos que
sefala el articulo 18 de esta Ley, con el objeto de
gue gocen cabalmente del derecho a su sexualidad,
bienestar fisico, mental y psicoemocional.

c. A recibir orientacion y capacitacion en materia de salud,
nutricion e higiene, asi como a todo aquello que
favorezca su cuidado personal.

Las familias tendran derecho a recibir el apoyo
subsidiario de las instituciones publicas para el
cuidado y atencion de las personas adultas
mayores.

IV. De la educacioén:
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MEX|£, s, a. A recibir de manera preferente el derecho a la
TRIBUNAL FEDERAL DE educacion que sefala el articulo 3o0. de la
CONCILIACION Y ARBITRAJE Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, de conformidad con el articulo 17 de
esta Ley.

b. Las instituciones educativas, publicas y privadas,
deberan incluir en sus planes y programas los
conocimientos relacionados con las personas
adultas mayores; asimismo los libros de texto
gratuitos y todo material educativo autorizado y
supervisado por la Secretaria de Educacion Publica,
incorporaran informacion actualizada sobre el tema
del envejecimiento y los adultos mayores.

V. Del trabajo:

A gozar de igualdad de oportunidades en el acceso al
trabajo o de otras opciones que les permitan un
ingreso propio y desempefiarse en forma
productiva tanto tiempo como lo deseen, asi
como_a recibir_proteccién de las disposiciones
de la lLey Federal del Trabajo y de otros
ordenamientos de caracter laboral.

VI. De la asistencia social:

a. A ser sujetos de programas de asistencia social en caso de
desempleo, discapacidad o pérdida de sus medios de
subsistencia.

b. A ser sujetos de programas para contar con una vivienda digna
y adaptada a sus necesidades.

c. A ser sujetos de programas para tener acceso a una casa hogar
o albergue, u otras alternativas de atencion integral, si se
encuentran en situacion de riesgo o desamparo.

VIl. De la participacion:

a. A participar en la planeacion integral del desarrollo social, a
través de la formulacion y aplicacion de las decisiones que afecten
directamente a su bienestar, barrio, calle, colonia, delegacion o
municipio.

b. De asociarse y conformar organizaciones de personas adultas
mayores para promover su desarrollo e incidir en las acciones
dirigidas a este sector.

c. A participar en los procesos productivos, de educaciéon y
capacitacion de su comunidad.

d. A participar en la vida cultural, deportiva y recreativa de su
comunidad.

e. A formar parte de los diversos érganos de representacion y
consulta ciudadana.
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VIIl. De la denuncia popular:

Toda persona, grupo social, organizaciones no gubernamentales,
asociaciones o sociedades, podran denunciar ante los érganos
competentes, todo hecho, acto u omision que produzca o
pueda producir dafio o afectacién a los derechos y garantias
gue establece la presente Ley, 0 que contravenga cualquier
otra de sus disposiciones o de los deméas ordenamientos que
regulen materias relacionadas con las personas adultas
mayores”.2

Lo anterior, atendiendo a que las personas adultas
mayores, conforme a la Ley de los Derechos de las
Personas Adultas Mayores, son aquellas que tienen 60
afos 0 mas de edad y que al igual que las demés
personas, los adultos mayores tienen todos los
derechos que se encuentran reconocidos tanto en
nuestra Constitucion Politica y los ordenamientos
juridicos que de ella se derivan, asi como en el

Derecho Internacional de los Derechos Humanos.

De lo anterior, se colige que en especial, las

personas adultas mayores tienen derecho a:

1. No ser discriminadas en razén de su edad, por lo que
la observancia de sus derechos se hara sin distincion
alguna.

2. Gozar de las oportunidades que faciliten el ejercicio
de sus derechos en condiciones de igualdad.

3. Recibir el APOYO de las instituciones creadas
para su atencion en lo RELATIVO AL EJERCICIO
Y RESPETO DE SUS DERECHOS.

4. Ser protegidas y defendidas contra toda forma de
explotacion y maltrato fisico o mental; por lo tanto, su

vida debe estar libre de violencia.

2 Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores. Articulo 5°, publicada
DOF 16 de junio 2009.



\W\DOS M
Y 9
«f w\\\ﬁg

*s:&«t\\'z" /

MEXICO, D. F.
TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE

59 EXP. NUM. 6668/12

5. Recibir la atencion y la proteccidén que requieran
por parte de la familiay de la sociedad.

6. MANTENER LAS RELACIONES CON SU FAMILIA,
en caso de estar separadas de ella, a menos que esa
relacion afecte la salud y los intereses de las
personas adultas mayores.

7. Vivir en lugares seguros, dignos y decorosos, en los
gue puedan satisfacer sus necesidades vy
requerimientos.

8. Expresar su opinién con libertad y participar en el
ambito familiar y social, asi como en todo
procedimiento administrativo y judicial que afecte sus
personas o su familia.7

9. SER TRATADAS CON DIGNIDAD Y RESPETO
cuando sean detenidas por alguna causa
justificada o sean victimas de algun delito o
infraccion.

10. Contar con asesoria juridica gratuita y oportuna,
ademas de contar con un representante legal o de
su confianza cuando lo consideren necesario,
poniendo especial CUIDADO EN LA PROTECCION
DE SU PATRIMONIO PERSONAL Y FAMILIAR.

11. Realizar su testamento con toda libertad, sin que
para ello intervenga persona alguna.

12. Recibir informacion sobre las instituciones que
prestan servicios para su atencion integral.

13. Recibir atencion meédica en cualquiera de las
instituciones del Sistema Nacional de Salud (SS,
IMSS, ISSSTE, ISSFAM, DIF) o de los Sistemas
Estatales de Salud, aun sin ser derechohabientes
de aquellas que asi lo requieran. De ser asi, se les

fijard una cuota.
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En consecuencia la accionante ******xx " g |a
fecha de la emision de la presente resolucion, tiene la
calidad de persona adulta mayor, como quedod
evidenciado con anterioridad, al haber manifestado
ser originaria de Padilla, Tamaulipas, ser de

cincuenta y seis anos de edad a la fecha de la

denuncia de secuestro de su esposo ocho de

diciembre de dos mil diez, estado civil casada vy

ocupacion ama de casa, teniendo a la fecha 62 anos

de edad, por lo que conforme a la Legislacién invocada,
goza de una serie de prerrogativas, y se debe proteger y
velar por sus derechos, debiéndose brindar apoyo de
las instituciones para la atencioén en lo relativo al
EJERCICIO Y RESPETO DE SUS DERECHOS.

Y que por tanto atiendo a su calidad de persona
adulta mayor, dicha situacion la pone en estado de
desventaja, ya que tradicionalmente, la concepcion
predominante a nivel programatico ha sido la
construccion de la vejez como una etapa de carencias de
todo tipo: econdmicas, fisicas y sociales, las primeras
expresadas en problemas de ingresos, las segundas en
falta de autonomia y las terceras en ausencia de roles
sociales que desempefiar; sin embargo el enfoque de
derechos, conlleva a un enfoque paradigmatico, que
promueve el empoderamiento de las personas mayores
y una sociedad integrada desde el punto de vista de la
edad, lo que implica que las personas mayores son
sujetos de derecho, no solamente beneficiarios, y que,
por lo tanto, disfrutan de ciertas garantias y tienen
determinadas responsabilidades respecto de si mismas,
SU FAMILIA Y SU SOCIEDAD, con su entorno

inmediato y con las futuras generaciones y por
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consecuencia, requieren de una proteccién amplia a
sus derechos, bajo su calidad de mujer, ama de casa y
adulto mayor, amén del entorno en el que se encuentra,
dada la incertidumbre que vive a raiz de la desaparicion
y/o secuestro del que fue objeto su conyuge
Rk  HOY DECLARADO AUSENTE, conforme a la
Legislacion Civil del Estado de Tamaulipas, en su
centro de trabajo el pasado ocho de diciembre de
dos mil diez, resultando por tanto, contrario a derecho
las excepciones planteadas por la demandada
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,
en el entendido de que si bien, la desaparicion y/o
secuestro del que fue objeto su trabajador ********** ng
es una causa imputable al titular de dicha dependencia,
también lo cierto es, que resulta ser un acontecimiento
de fuerza de mayor, amén de que la Dependencia
demandada SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, fue omisa en demostrar el
seguimiento a la investigacion incoada por la
desaparicion y/o secuestro de su trabajador ********** " yg
gue soblo quedaron como simples manifestaciones sin
que obrara en autos documento idoneo que causara
conviccidon a esta Autoridad, respecto a la procuracion e
imparticion de justicia que buscara la Dependencia,
como titular de la relacion de trabajo del secuestrado
ek ello derivado que se trataba de un trabajador
de base de dicha Dependencia, con una antigtiedad
aproximadamente de veintinueve afos de servicios,
y que el delito de secuestro se origind en su centro
de trabajo, siendo por tanto, obligacion del titular de
la Dependencia demandada SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, y titular de la

relacion laboral, dar seguimiento a la indagatoria
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respectiva, a fin de propiciar certeza juridica a la
conyuge del trabajador secuestrado y a su FAMILIA,
no debiendo dejarlos en desamparo, como lo hizo, al
suspender el pago de prestaciones y derechos de los
gue venia gozando el trabajador desaparecido y/o
secuestrado, ya que como se ha indicado con
anterioridad, la desaparicion y/o secuestro del que fue
objeto el trabajador ********** 'ng es una causa imputable
a este ni a su familia, para dejar en desamparo a sus
beneficiarios, debiendo en todo caso la Dependencia
demandada, titular de la relacion laboral, velar por los
derechos e integracion familiar de los beneficiarios de su
trabajador, al ser una causa de fuerza mayor, la
imposibilidad material de prestar el servicio, ya que el
trabajador *****k - no  ha incumplido con sus
obligaciones laborales ni abandonado por su culpa el
trabajo, sino que por el contrario en virtud de la
desaparicion y/o secuestro del que ha sido objeto, se
ha visto forzado a interrumpir la prestacion de sus
servicios, por lo que no puede concluirse que una
persona colocada en dicha situaciobn no tenga
derecho a percibir su salario en cabeza de sus
beneficiarios, razén por la que queda justificada la
procedencia de la acciéon de su representada
Freekkekkkk - conyuge del trabajador desaparecido y/o
secuestrado, al ser su FAMILIA con el caracter de
conyuge y dependiente econdmica del trabajador,
todo ello dado que la causa que produjo la interrupcion
del servicio por parte de quien estaba en pleno ejercicio
de sus actividades laborales fue de fuerza mayor, esto

es, la desaparicion y/o secuestro del que fue objeto.
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Como se ha argumentado con anterioridad, en
el &mbito juridico interno, la accionante ********** " qozg
de una serie de prerrogativas y derechos, a los que esta

Autoridad Laboral, debe velar, proteger y garantizar.

Ahora bien, pasando al ambito internacional, y
atendiendo al control de convencionalidad, a que
refiere el articulo 1° de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos que literalmente dispone:

“Articulo 10. En los Estados Unidos Mexicanos
todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucion y en los
tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para
sSu proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las

condiciones que esta Constitucidn establece.

Las normas relativas a los derechos humanos
se interpretardn de conformidad con esta
Constitucion y con los tratados internacionales de la
materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la

proteccion mas amplia.

Todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger Yy garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy
progresividad. En consecuencia, el Estado debera

prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a
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los derechos humanos, en los términos que establezca la

ley.

Esta prohibida la esclavitud en los Estados Unidos
Mexicanos. Los esclavos del extranjero que entren al
territorio nacional alcanzaran, por este solo hecho, su

libertad y la proteccion de las leyes.

Queda prohibida toda discriminacion motivada por
origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones de
salud, la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o

menoscabar los derechos y libertades de las personas™

Entendiéndose éste como: “...una herramienta
gue permite a los jueces contrastar las normas
generales internas frente a las normas del sistema
convencional internacional, esto es la obligatoriedad
de los jueces nacionales de desarrollar de oficio una
serie de razonamientos que permitan la aplicacion
mas amplia posible y el mayor respeto a las
obligaciones establecidas por los tratados

internacionales”.?

Se procede a hacer un analisis del presente
asunto, con fundamento en diversos instrumentos

internacionales, no sin antes precisar que la

3 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 1° Reformado
mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de junio
de 2011)

4Carbonell, Miguel. Teoria de los derechos humanos y del control de
convencionalidad. México, 2013, p. 140.
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concepcion del control de convencionalidad
(tradicional o basica), en principio concentrada en un
Tribunal Internacional, se ha visto complementada con
una concepcion “transnacional”, en donde el
acatamiento y aplicacion de la Convencién Americana
Sobre Derechos Humanos y su interpretacion por parte
de la Corte Interamericana de Derechos Humanos se
configura, en palabras del Juez Interamericano Eduardo
Ferrer Mac-Gregor, como un “Control judicial interno

de convencionalidad”.®

“‘Destacando que el momento histérico en donde
éste salto se dio es el Caso Almonacid Arellano vs.
Chile, resuelto el veintiséis de septiembre de dos mil

seis”.6

Por lo anterior y de acuerdo al articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en su reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el diez de Junio de dos mil once, vigente a partir
del once siguiente, mediante el cual se establecié que
todas las autoridades del pais, dentro del ambito de sus
competencias tienen la obligacion de velar por los
derechos humanos contenidos en la Constitucion
Federal, asi como, por aquellos que prevean los
instrumentos internacionales firmados por el Estado
Mexicano, adoptando la interpretaciéon mas favorable al

derecho humano de que se trate, lo que se entiende en la

SFerrer Mac-Gregor, Eduardo. “El control judicial interno de convencionalidad”,
en Ferrer Mac-Gregor, Eduardo, El control difuso de convencionalidad. Dialogo
entre la Corte Interamericana de Derechos Humanos y los jueces nacionales,
Fundap, 2012, pp. 211- 243.

6Corte IDH. Caso Almonacid Arellano y otros Vs. Chile. Excepciones
Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 26 de septiembre de
2006. Serie C No. 154, parrs. 123 a 125.
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doctrina como el principio “pro homine” o “principio pro
personae”. Implica que debera realizarse un examen de
la compatibilidad entre los actos y normas nacionales,
con los Tratados suscritos por el Estado Mexicano en
materia de derechos humanos, entre los cuales de
manera enunciativa puede citarse la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos, actividad que la
doctrina ha denominado “Control Difuso de

Convencionalidad”.

Asi, para determinar el marco dentro del cual debe
realizarse el control de convencionalidad en materia de
derechos humanos, el citado precepto 1° Constitucional,
debe leerse en conjuncion con el diverso articulo 133 de la
Constituciéon Federal, que consagra los principios de
supremacia Constitucional y jerarquia normativa, conforme
a los cuales la referida Constitucion y las leyes que de ellas
emanen, asi como, los Tratados celebrados con potencias
extranjeras, por el Presidente de la Republica con
aprobacion del Senado, los cuales constituyen la Ley

Suprema de la Union.

Al efecto y toda vez que conforme a dichos preceptos
legales, la funcion jurisdiccional de este H. Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje, al resolver el
presente asunto, esta sometido a la aplicacion no solo de
las disposiciones legales vigentes contenidas en la
Constitucién del pais y las leyes que de ellas se derivan,
sino también a lo que en materia de derechos humanos
dispongan los tratados suscritos por el Estado
Mexicano, esto, atendiendo al principio “pacta sunt
servanda”, que consagra el articulo 26 de la Convencion

de Viena sobre el Derecho de los Tratados, conforme con
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el cual el Estado Mexicano, contrajo obligaciones frente a la
comunidad internacional que no deben de ser desconocidos
con solo invocar normas de derecho interno, pues ante
cualquier desacato infundado, se colocaria al pais en un
posible riesgo de incurrir en una responsabilidad

internacional.

Postulado que se ve reforzado, no sélo por la fuerza
normativa que representan los compromisos internacionales
sino, sobre todo, por el hecho de que es suscrito por el
Presidente de la Republica en su caracter de Jefe de
Estado y la participaciéon del Senado en el proceso, que
representa la participacion de las Entidades Federativas en
el proceso de incorporaciéon de un compromiso internacional

al derecho positivo Mexicano.

En efecto, los compromisos internacionales son
asumidos por el Estado Mexicano en su conjunto y
comprometen a todas las autoridades del estado, frente a la
comunidad Internacional. Por ello se explica que el
Constituyente haya facultado al Presidente de la Republica
a suscribir los Tratados Internacionales en su calidad de
Jefe de Estado y, de la misma manera, el Senado interviene
como representante de la voluntad de las entidades
Federativas, el que por medio de su ratificacion obliga a las
autoridades de los Estados; sin que exista limitacion
competencial entre la Federacion y las Entidades
Federativas, esto es, no se toma en cuenta la competencia
federal o local del contenido del Tratado, sino que por
mandato expreso del propio articulo 133, el Presidente de la
Republica y el Senado pueden obligar al Estado Mexicano
en cualquier materia, independientemente que para otros

efectos ésta sea competencia de las entidades federativas.
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Ademas, incorporados a la Ley Suprema de toda la
Unidn, los Tratados Internacionales suscritos por México,
las autoridades mexicanas quedan vinculadas también a
invocar la jurisprudencia de tribunales internacionales, como
criterio orientador cuando se trate de la interpretacion y
cumplimiento de las disposiciones protectoras de los
derechos humanos, que han sido definidos por la doctrina
como el conjunto de facultades, libertades y pretensiones
de caracter civil, politico, econdémico, social y cultural,
incluidos los recursos y mecanismos de garantia de todas
ellas, que se reconocen al ser humano, considerado

individual y colectivamente.

El parametro de andlisis de este tipo de control que
deberan de ejercer todos los jueces del pais y que hoy
compete a este Tribunal Laboral, se integra de la siguiente

manera.

a) Todos los derechos humanos contenidos en la
Constitucion Federal (con fundamento en los
articulos 1° y 133), asi como, la jurisprudencia

emitida por el Poder Judicial de la Federacion;

b) Todos los derechos humanos contenidos en los
Tratados Internacionales en los que el Estado
Mexicano sea parte;

c) Los criterios vinculantes de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos derivados de las Sentencias

en las que el Estado Mexicano haya sido parte y;
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d) Los criterios orientadores de la Jurisprudencia y

precedentes de la citada Corte, cuando el Estado

Mexicano sea parte.

Tal como lo dirimid el Pleno del Mas Alto Tribunal del Pais,

de acuerdo con la tesis de rubro y texto siguiente:

“PARAMETRO PARA EL CONTROL DE
CONVENCIONALIDAD EX OFFICIO EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS. EI
mecanismo para el control de convencionalidad
ex officio en materia de derechos humanos a
cargo del Poder Judicial debe ser acorde con el
modelo general de control establecido
constitucionalmente. El parametro de analisis
de este tipo de control que deberan ejercer
todos los jueces del pais, se integra de la
manera siguiente: a) todos los derechos
humanos contenidos en la Constitucién Federal
(con fundamento en los articulos 10. y 133), asi
como la jurisprudencia emitida por el Poder
Judicial de la Federacion; b) todos los derechos
humanos contenidos en tratados
internacionales en los que el Estado Mexicano
sea parte; c) los criterios vinculantes de la
Corte Interamericana de Derechos Humanos
derivados de las sentencias en las que el
Estado Mexicano haya sido parte, y d) los
criterios orientadores de la jurisprudencia y
precedentes de la citada Corte, cuando el
Estado Mexicano no haya sido parte. Varios
912/2010. 14 de julio de 2011. Mayoria de siete
votos; votaron en contra: Sergio Salvador
Aguirre  Anguiano, Jorge Mario Pardo
Rebolledo con salvedades y Luis Maria Aguilar
Morales con salvedades. Ausente y Ponente:
Margarita Beatriz Luna Ramos. Encargado del
engrose: José Ramén Cossio Diaz.
Secretarios: Raul Manuel Mejia Garza y Laura
Patricia Rojas Zamudio. EI Tribunal Pleno, el
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veintiocho de noviembre en curso, aprobd, con
el numero LXVII1/2011(9a.), la tesis aislada que
antecede. México, Distrito Federal, a veintiocho
de noviembre de dos mil once. Epoca: Décima
Epoca Registro: 160526 Instancia: Pleno Tipo
de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta Libro I,
Diciembre de 2011, Tomo 1 Materia(s):
Constitucional Tesis: P. LXVIII/2011 (9a.)
Pagina: 551 Nota:

En la resolucién emitida el 25 de octubre de 2011 por
el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la
solicitud de modificacion de jurisprudencia 22/2011, en el
punto Unico se determino: "Unico. Han quedado sin efectos
las tesis jurisprudenciales numeros P./J. 73/99 y P./J. 74/99,
cuyos rubros son los siguientes: “CONTROL JUDICIAL DE
LA CONSTITUCION. ES ATRIBUCION EXCLUSIVA DEL
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.’ y ‘CONTROL
DIFUSO DE LA CONSTITUCIONALIDAD DE NORMAS
GENERALES. NO LO AUTORIZA EL ARTICULO 133 DE
LA CONSTITUCION.", conclusiéon a la que se arrib6 en
virtud del marco constitucional generado con motivo de la
entrada en vigor del Decreto por el que se modifica la
denominacion del Capitulo | del Titulo Primero y reforma
diversos articulos de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion de 10 de junio de 2011.

La tesis P./J. 73/99 y P./J. 74/99 anteriormente citadas
aparecen publicadas en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo X, agosto de

1999, paginas 18 y 5, respectivamente.
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Asi entonces, los Tratados celebrados por el
Estado Mexicano no pueden desconocer o alterar los
derechos del hombre, en tanto éstos constituyen la
razén y el objeto de nuestras instituciones; por ello, es
gue la Ley Fundamental obliga a las autoridades mexicanas
a respetarlos, de ahi que sea valido sustentar que bajo
ninguna circunstancia pueden ser ignorados por las
autoridades al emitir los actos que les corresponda de
acuerdo a su ambito competencial, sino que deben ser
atendidos por mandato expreso de los articulos 1° y 133

Constitucionales.

Tanto mas que el principio “pro homine” es un
criterio hermenéutico que coincide con el rasgo fundamental
de los derechos humanos, por virtud del cual debe estarse
siempre a favor del hombre e implica que debe de acudirse
a la norma mas amplia o a la interpretacion extensiva
cuando se trata de derechos protegidos y, por el contrario, a
la norma o a la interpretacion mas restringida, cuando se

trata de establecer limites a su ejercicio.

Lo anterior se robustece en términos de la siguiente tesis de

rubro y texto que literalmente dispone:

“PRINCIPIO PRO HOMINE. SU APLICACION
ES OBLIGATORIA. EIl principio pro homine
que implica que la interpretacion juridica
siempre debe buscar el mayor beneficio para el
hombre, es decir, que debe acudirse a la norma
mas amplia o a la interpretacion extensiva
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cuando se trata de derechos protegidos y, por
el contrario, a la norma o a la interpretacion
mas restringida, cuando se trata de establecer
limites a su ejercicio, se contempla en los
articulos 29 de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos y 5 del Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Paliticos, publicados en
el Diario Oficial de la Federaciéon el siete y el
veinte de mayo de mil novecientos ochenta y
uno, respectivamente. Ahora bien, como dichos
tratados forman parte de la Ley Suprema de la
Union, conforme al articulo 133 constitucional,
es claro que el citado principio debe aplicarse
en forma obligatoria. Amparo directo 202/2004.
Javier Jiménez Sanchez. 20 de octubre de
2004. Unanimidad de votos. Ponente: Jean
Claude Tron Petit. Secretaria: Sandra lbarra
Valdez. Véase: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XX, octubre de 2004, pagina 2385, tesis
.40.A.441 A, de rubro: "PRINCIPIO PRO
HOMINE. SU APLICACION. Epoca: Novena
Epoca Registro: 179233 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta Tomo XXI, Febrero de 2005
Materia(s): Administrativa Tesis: 1.40.A.464 A
Pagina: 1744”.

En ese orden de ideas, los Tribunales Locales y
Federales del Estado Mexicano no deben de limitarse a
aplicar so6lo las leyes locales o federales, sino que quedan
también obligados a aplicar la Constitucion, los Tratados o
Convenciones Internacionales y la Jurisprudencia emitida
por la Corte Interamericana de Derechos Humanos, entre
otros organismos, lo cual los obliga a ejercer un control de
convencionalidad entre las normas juridicas internas y las

supranacionales.

Por ello, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en
sesion privada celebrada el veinte de diciembre de dos mil

once, aprobé el engrose del expediente “varios”
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912/2010, relacionado con la sentencia pronunciada en
el caso Radilla Pacheco contra los Estados Unidos
Mexicanos por la Corte interamericana de los Derechos
Humanos, mediante la cual establecieron las obligaciones
concretas que resulten para el Poder Judicial como parte
del Estado Mexicano, en la cual precis6 que en virtud de
que México aceptd la Convencion Americana de
Derechos Humanos. También reconocio la
interpretacion que de dicha convencion realiza la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, con lo cual
sento precedente de que todos los Tribunales del
Estado estan obligados a ejercer el control de
convencionalidad al resolver cualquier asunto sometido
a su jurisdiccion, mismo que también establecio la citada
Corte Interamericana al decidir el caso Almonacid Arellano y
otros vs Chile, en la sentencia emitida el veintiséis de

septiembre de dos mil seis.

De tales precisiones se desprende que las sentencias
dictadas por la Corte Interamericana en los asuntos en los
gue el Estado Mexicano ha sido parte son obligatorias para
todos los 6rganos del pais en sus respectivas competencias
y por ende los criterios en ella contenidos son vinculantes
para el Poder Judicial, en tanto que los criterios
establecidos en las Sentencias en donde el Estado
Mexicano no sea parte. Solo tendra el caracter de criterio
orientador de todas las decisiones de los Jueces Mexicanos
pero siempre en aquello que le sea mas favorecedor a la

persona, de conformidad con el articulo 1° Constitucional.
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La conclusion anterior es acorde al parametro de
analisis del control de convencionalidad que ha establecido
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en el sentido de
gue todos los jueces deben de atender, entre otros, a los
criterios vinculantes de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos derivados de las Sentencias en las que
el Estado Mexicano haya sido parte, asi como, los criterios
orientadores de la Jurisprudencia y precedentes de la citada
Corte, cuando el Estado Mexicano no haya sido parte, como

ya se dejo puntualizado en parrafos previos.

Con base en ello, se puede afirmar que los Jueces
Nacionales en el ejercicio del control de convencionalidad
gue establece a su cargo el articulo 1° Constitucional,
deben inicialmente observar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion Mexicana y en los Tratados
Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte,
asi como, los criterios emitidos por el Poder Judicial de la
Federacion al interpretarlos y acudir a los criterios
interpretativos de la Corte Interamericana para evaluar si
existe alguno gue resulte mas favorecedor y procure una
proteccion mas amplia del derecho que se pretende
proteger.

Por lo que en dicho contexto, los érganos de justicia
nacional quedan obligados a ejercer el control de
convencionalidad, respecto a actos de autoridad entre ellos
normas de alcance general conforme a las atribuciones que
les confieren los ordenamientos a los que se hallan sujetos
y las disposiciones del derecho Internacional de los

derechos humanos, a las que se encuentran vinculados por
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la concertacion, ratificacion o adhesién de los tratados o
convenciones del Presidente de la Republica, que tiene
como proposito que haya conformidad entre los actos
internos y los compromisos internacionales contraidos por
el Estado, que generan para éste determinados deberes y

reconocen a los individuos ciertos derechos.

Como consecuencia de los anterior, se impuso
establecer en el articulo 1° Constitucional, que las
autoridades del Estado Mexicano, entre las cuales se
encuentra inmerso éste Tribunal Laboral, los cuales tienen
la ineludible obligacion de observar y aplicar en su ambito
competencial interno ademas de las legislativas medidas de
cualquier otro orden para asegurar el respeto a los
derechos y garantias, no so6lo de la Constitucion y de sus
normas internas, sino también de las Convenciones
Internacionales de las que Meéxico es parte y de las
Interpretaciones de que sus clausulas llevaron a cabo los
organismos internacionales; lo que conlleva a sustentar que
todos los tribunales deben realizar un control difuso de
convencionalidad, al resolver los asuntos sometidos a su

competencia.

A lo anterior sirve de apoyo el siguiente criterio de rubro
y texto siguiente:

“CONTROL DE CONVENCIONALIDAD EX
OFFICIO EN UN MODELO DE CONTROL
DIFUSO DE CONSTITUCIONALIDAD. De
conformidad con lo previsto en el articulo 1°. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, todas las autoridades del pais, dentro
del ambito de sus competencias, se encuentran
obligadas a velar no soOlo por los derechos
humanos contenidos en la Constitucion Federal,
sino también por aquellos contenidos en los
instrumentos internacionales celebrados por el
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Estado Mexicano, adoptando la interpretacion
mas favorable al derecho humano de que se
trate, lo que se conoce en la doctrina como
principio pro persona. Estos mandatos contenidos
en el articulo 1o. constitucional, reformado
mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de
la Federacion de 10 de junio de 2011, deben
interpretarse junto con lo establecido por el
diverso 133 para determinar el marco dentro del
que debe realizarse el control de
convencionalidad ex officio en materia de
derechos humanos a cargo del Poder Judicial, el
gue debera adecuarse al modelo de control de
constitucionalidad existente en nuestro pais. Es
en la funcion jurisdiccional, como esta indicado en
la dltima parte del articulo 133 en relacion con el
articulo 1o. constitucionales, en donde los jueces
estan obligados a preferir los derechos humanos
contenidos en la Constitucién y en los tratados
internacionales, aun a pesar de las disposiciones
en contrario que se encuentren en cualquier
norma inferior. Si bien los jueces no pueden
hacer una declaracién general sobre la invalidez
o expulsar del orden juridico las normas que
consideren contrarias a los derechos humanos
contenidos en la Constitucion y en los tratados
(como si sucede en las vias de control directas
establecidas expresamente en los articulos 103,
105 y 107 de la Constitucion), si estan obligados
a dejar de aplicar las normas inferiores dando
preferencia a las contenidas en la Constitucion y
en los tratados en la materia. Varios 912/2010. 14
de julio de 2011. Mayoria de siete votos; votaron
en contra: Sergio Salvador Aguirre Anguiano,
Jorge Mario Pardo Rebolledo con salvedades y
Luis Maria Aguilar Morales con salvedades.
Ausente y Ponente: Margarita Beatriz Luna
Ramos. Encargado del engrose: José Ramoén
Cossio Diaz. Secretarios: Raul Manuel Mejia
Garza y Laura Patricia Rojas Zamudio. Epoca:
Décima Epoca Registro: 160589 Instancia: Pleno
Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta Libro Ill, Diciembre
de 2011, Tomo 1 Materia(s): Constitucional
Tesis: P. LXVII/2011(9a.) Pagina: 535”.
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Lo anterior significa que si bien los jueces y tribunales
Mexicanos en principio quedan sujetos a la observancia y
aplicacion del imperio de las disposiciones nacionales;
empero, cuando el Estado Mexicano, en ejercicio pleno de
Su soberania, ha ratificado un Tratado Internacional como la
Convencion Americana Sobre Derechos Humanos-
como parte del Estado que son, también quedan sometidos
a ésta; por tanto, estan obligados a velar porque los efectos
de las disposiciones que la integran no se vean mermados
por la aplicacion de leyes contrarias a su objeto y fin,
mediante el ejercicio del control de convencionalidad entre
las normas juridicas internas y la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos; mas aun la interpretacion que de
esa convencion hubiese realizado la Corte Interamericana,

como su ultimo interprete.

Sirve de apoyo el siguiente criterio que literalmente

dispone:

”PRINCIPIO PRO PERSONA. CRITERIO DE
SELECCION DE LA NORMA DE DERECHO
FUNDAMENTAL APLICABLE. De
conformidad con el texto vigente del articulo 1o.
constitucional, modificado por el decreto de
reforma constitucional publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 10 de junio de 2011,
en materia de derechos fundamentales, el
ordenamiento juridico Mexicano tiene dos
fuentes primigenias: a) los derechos
fundamentales reconocidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y, b)
todos aquellos derechos humanos establecidos
en tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte.
Consecuentemente, las normas provenientes
de ambas fuentes, son normas supremas del
ordenamiento juridico Mexicano. Esto implica
que los valores, principios y derechos que ellas
materializan deben permear en todo el orden
juridico, obligando a todas las autoridades a su
aplicacion y, en aquellos casos en que sea
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procedente, a su interpretacién. Ahora bien, en
el supuesto de que un mismo derecho
fundamental esté reconocido en las dos fuentes
supremas del ordenamiento juridico, a saber, la
Constitucién y los tratados internacionales, la
eleccion de la norma que sera aplicable -en
materia de derechos humanos-, atendera a
criterios que favorezcan al individuo o lo que se
ha denominado principio pro persona, de
conformidad con lo dispuesto en el segundo
parrafo del articulo 1lo. constitucional. Segun
dicho criterio interpretativo, en caso de que
exista una diferencia entre el alcance o la
proteccion reconocida en las normas de estas
distintas fuentes, debera prevalecer aquella
gue represente una mayor proteccion para la
persona o que implique una menor restriccion.
En esta logica, el catalogo de derechos
fundamentales no se encuentra limitado a lo
prescrito en el texto constitucional, sino que
también incluye a todos aquellos derechos que
figuran en los tratados internacionales
ratificados por el Estado Mexicano. Facultad de
atraccion 135/2011. Ministro Arturo Zaldivar
Lelo de Larrea. 19 de octubre de 2011. Mayoria
de cuatro votos. Disidente: Jorge Mario Pardo
Rebolledo. Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de
Larrea. Secretario: Javier Mijangos y Gonzalez.
Epoca: Décima Epoca Registro: 2002000
Instancia: Primera Sala Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta Libro Xlll, Octubre
de 2012, Tomo 2 Materia(s): Constitucional
Tesis: 1a./J. 107/2012 (10a.) Pagina: 799”.

Consecuente con lo considerado, es valido sustentar
que el control de convencionalidad tanto en sede
internacional como nacional- lo representa el examen de
confrontacién normativo (material) del derecho interno con
la norma internacional, alrededor de unos hechos —accién u
omision- internacionalmente ilicitos; que como técnica
juridica de control tiene por objeto preservar y garantizar el

ejercicio de los derechos establecidos en favor de los
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gobernados tanto en el derecho nacional como

internacional.

Lo que conlleva a determinar, que en el caso concreto
éste Tribunal Laboral, esta legalmente vinculado a observar
el control de convencionalidad en sede interna, que implica
acatar y aplicar en su d&mbito competencial, ademas de las
legislativas, medidas de cualquier otro orden para asegurar
el respeto a los derechos y garantias en materia de
derechos humanos, no solo de la Constituciéon y de sus
normas internas, sino también de las Convenciones
Internacionales de las que México, es parte y de las
Interpretaciones que de sus clausulas lleven a cabo los

organismos internacionales.

Por tanto, conforme a lo establecido en
los articulos 1° y 133 Constitucionales, en ejercicio del
control de Convencionalidad y atendiendo a la
interpretacion del principio pro homine y pro personae,

se resuelve de la siguiente manera:

Atendiendo a que el derecho al trabajo, es
considerado un “DERECHO HUMANO”, ello de
conformidad con el articulo 1° de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, que dispone en
términos generales que todas las personas gozaran de
los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y
en los Tratados Internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su
proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones
que la propia Constitucién establece, y que tratdndose
de normas relativas a los derechos humanos estas se

interpretaran de conformidad con la Constitucion y con
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los Tratados Internacionales de la materia favoreciendo

en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia.

Y al ser obligacion de esta autoridad laboral en el
ambito de su competencia, promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, se

provee en dichos términos.

A lo anterior, y para mayor ilustracion se transcribe lo
dispuesto en la parte relativa por el articulo 1° de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

“Articulo 1. En los Estados Unidos Mexicanos todas
las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta constitucion y en los tratados
internacionales de los que el estado mexicano sea
parte, asi como de las garantias para su proteccion,
cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse,
salvo en los casos y bajo las condiciones que esta
constitucion establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se
interpretaran de conformidad con esta
constitucién y con los tratados internacionales de
la materia favoreciendo en todo tiempo a las
personas la proteccion méas amplia.

Todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. en consecuencia, el estado debera
prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley...””

7 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 1°
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Siendo aplicable a su vez el articulo 23 de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, punto
1y 3, mismo que consagra el DERECHO HUMANO
AL TRABAJO, ASi COMO EL DERECHO HUMANO A
RECIBIR LA REMUNERACION EQUITATIVA Y
SATISFACTORIA, que Ile asegure TANTO AL
TRABAJADOR COMO A SU FAMILIA una existencia

conforme a l|la dignidad humana, Instrumento

Internacional, que literalmente dispone:

“Articulo 23.

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre
eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y
satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el
desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a
igual salario por trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una
remuneracién equitativa y satisfactoria, que le asegure,
asi como a su familia, una existencia conforme a la
dignidad humana y que sera completada, en caso
necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion
social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a
sindicarse para la defensa de sus intereses”.®

Ello a su vez relacionado con el articulo 5° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
que en su parrafo primero, parte final, dispone, que

nadie puede ser privado del producto de su trabajo,

sino_por_resolucién judicial, precepto normativo que

literalmente dispone lo siguiente:

“Articulo 5. A ninguna persona podra impedirse que se
dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo
gue le acomode, siendo licitos. El ejercicio de esta
libertad solo podra vedarse por determinacion judicial,
cuando se ataquen los derechos de tercero, o por
resolucién gubernativa, dictada en los términos que
marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la

8 Declaracion Universal de Derechos Humanos. Articulo 23.
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sociedad. Nadie puede ser privado del producto de
su trabajo, sino por resolucién judicial”.®

Situacién que en el caso gue nos ocupa, se ve
vulnerada, toda vez que se le dejaron de cubrir las
prestaciones a las que tenia derecho el trabajador
desaparecido y/o secuestrado ********** gin justificacion
alguna, ya que si bien es cierto, fue objeto de
desaparicion y/o secuestro dentro de su centro de
trabajo, también no menos cierto es, que la tutela
judicial al interpretar los DERECHOS a la VIDA y a LA
SUBSISTENCIA, se debe considerar al salario como
sustento del trabajador para atender a las
necesidades FAMILIARES y sociales, propias del
nucleo en el cual convive, por ello si el trabajador no
incumplié con sus obligaciones laborales ni abandonoé
por su culpa el trabajo, sino que por el contrario en virtud
de la desaparicion y/o secuestro del que fue objeto, se
ha visto forzado en interrumpir la prestacion de sus
servicios, por lo que no puede concluirse que una
persona colocada en tal situacion, como lo fue el de
rekekxkkx - Empleado Federal de la Junta Especial
Numero 37 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje,
no tenga derecho a percibir su salario en cabeza de
su FAMILIA y beneficiarios, en este caso a favor de
weximkeerk gl ser FAMILIA, CONYUGE y DEPENDIENTE
ECONOMICA, amén de tener la calidad de persona
adulta mayor, y que por tal condicién no debe quedar en
desamparo, ello atendiendo a que el derecho a la vida
es un derecho inviolable, por lo que el Estado
Mexicano tiene la obligacibn de proteger a aquellas

personas que por su condicidon fisica 0 econOmica se

9 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 5°.
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encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta,
situaciéon que acontece en el presente juicio, ya que el
trabajo es un derecho y una obligacion social y goza
en todas sus modalidades de la especial proteccion
del Estado, de manera que toda persona debe tener su
trabajo en condiciones dignas y justas y el Estado debe

amparar a la FAMILIA como Institucion Basica de la

Sociedad, debiendo velar por la proteccién integral
de la misma, lo que debe acontecer en el presente
asunto, en razén de que la nocion juridica que impide la
prestacion normal de los servicios del trabajador
reekkkikk - obedece a una situacion de fuerza mayor,
consistente en el “secuestro ylo desaparicion”,
materializada en la rama prioritaria de atencion del
Estado de Tamaulipas, de conformidad con las
Estadisticas Judiciales en Materia penal emitidas por
el INEGI, y del cual el trabajador ********** fye victima,

dejando en derivacion en desamparo a su FAMILIA.

Maxime que la situacion juridica del trabajador
FekkkkR - se encuentra sub judice, esto es, pendiente de
resolucion judicial, ya que Unicamente de autos se
advierte DECLARATORIA DE AUSENCIA, conforme a
la Legislacion Civil del Estado de Tamaulipas.

Por lo anterior, y al no haber justificado Ia
Secretaria demandada, que ****FREk trabajador
desaparecido y/o secuestrado, HOY DECLARADO
AUSENTE, conforme a la Legislaciéon Civil del Estado
de Tamaulipas, hubiese incurrido en algun supuesto de
los que refiere el articulo 45 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, para privarlo del
derecho al salario, y no haber actualizado ninguna de las
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causales a que refiere el diverso numeral 46 de la Ley de
la materia, la suspension del pago del salario y en
consecuencia de todos los derechos inherentes al
trabajo, constituye una violacién a sus derechos
humanos, ya que como se ha referido con anterioridad
es ilegal la privacién hecha por la Secretaria demandada
respecto al pago de las prestaciones a las que en todo
caso tiene derecho su FAMILIA, ello a través de sus
beneficiarios y en el caso particular a favor de *****x*kix
en su caracter de coényuge, representante legal del

trabajador ausente y dependiente economica del mismo.

Por todo lo anterior, procede el pago de las
prestaciones, conforme al articulo 23 de Ia
Convencion Americana Sobre Derechos Humanos,
de las que hubiese tenido derecho el trabajador
Feekkekkek desaparecido  y/o  secuestrado, HOY
DECLARADO AUSENTE, conforme a la Legislacion
Civil del Estado de Tamaulipas, a favor de su FAMILIA
integrada por su coényuge y beneficiaria asi como
representante legal del mismo, **********  desde el

primero de enero de dos mil once, fecha en la que se

suspendi® su paqgo, hasta que se resuelva en

definitiva la situacion juridica del trabajador
desaparecido y/o secuestrado, HOY DECLARADO
AUSENTE conforme a la Leqgislacion Civil del Estado

de Tamaulipas, ya sea hasta su liberacion o bien

hasta en tanto se emita la declaratoria de muerte que

obre del mismo conforme a la Legislacion Civil del
Estado, sin que por ello se le prive de los derechos

que le correspondan conforme a la Ley del Instituto

de Sequridad vy Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado, debiendo velar en todo caso
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el Estado por la integridad y subsistencia de la

conyuge del trabajador desaparecido y/o secuestrado,

*kkkkkkkkk

Lo anterior, atendiendo al *“principio pro
personae”, el cual versa en que tratdndose de normas
relativas a los derechos humanos, como lo es el
derecho del trabajo y el pago del salario
correspondiente, se interpretaran de conformidad con
la propia constitucion y los tratados internacionales de
los que el Estado Mexicano sea parte, de forma que
favorezca ampliamente a las personas, siendo en el
caso concreto, la proteccion a favor de la FAMILIA
integrada por la cényuge y representante legal
kK del trabajador desaparecido y/o
secuestrado ******x&x  HOY DECLARADO AUSENTE,
conforme a la Legislacion Civil del Estado de
Tamaulipas, esto a efecto de velar por los derechos de
la promovente, no s6lo como representante legal del
trabajador desaparecido y/o secuestrado, HOY
DECLARADO AUSENTE por la Legislacion Civil del
Estado de Tamaulipas, sino en su calidad de FAMILIA,
atendiendo a su vez a su caracter de conyuge del
mismo, ama de casa, asi como a su calidad de
persona adulta mayor, al contar a la fecha de la
presente resolucion con una edad adulta de 62 afios y
que por tal situacion de la que fue victima su cényuge,
se ha encontrado en estado de desamparo vy
abandono tanto en su aspecto personal, emocional,
familiar, integral y economico, al ser e| *x*kikkiks
trabajador desaparecido y/o secuestrado HOY
DECLARADO AUSENTE, conforme a la Legislacion
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Civil del Estado de Tamaulipas, el sustento de su
FAMILIA.

Amén de que el silencio de la Secretaria
demandada, respecto al haber agotado algun
procedimiento de los que refieren los articulos 45, 46 y
46 bis, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, para estar en aptitud de dejar de pagar las
prestaciones correspondientes a la representante del
trabajador ausente, trae como repercusion juridica, que
por no adecuar su actuar conforme a la Ley, resulte
procedente condenar a la SECRETARIA DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL al pago de las
prestaciones inherentes, amén de que el hecho de
gque el trabajador **********  ge haya visto forzado a
interrumpir la prestacion de sus servicios, obedece a la
desaparicion y/o secuestro del cual ha sido objeto,
por lo que no puede concluirse que una persona
colocada en dicha situacion, no tenga derecho a percibir
su salario en cabeza de sus beneficiarios, razén por la
gue queda plenamente acreditado su derecho de la
accionante ***&xekkxk dependiente econOmica del
empleado, consistente en percibir los salarios vy
prestaciones correspondientes al trabajador
desaparecido y/o secuestrado *rFRrERRky que
constituyen el medio para subvenir a sus necesidades
vitales, dada la causa de fuerza mayor, que produjo la
interrupcion del servicio por quien estaba en pleno

ejercicio de sus actividades laborales.

A lo anterior, sirve de sustento legal, el siguiente criterio

jurisprudencial que literalmente dispone:
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“PRINCIPIO PRO PERSONAE. EL
CONTENIDO Y ALCANCE DE LOS
DERECHOS HUMANOS DEBEN
ANALIZARSE A PARTIR DE AQUEL. El
segundo péarrafo del articulo lo. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, exige que las normas relativas a los
derechos humanos se interpretaran de
conformidad con la propia Constitucion y con
los tratados internacionales de los que México
es parte, de forma que favorezca ampliamente
a las personas, lo que se traduce en la
obligacion de analizar el contenido y alcance de
tales derechos a partir del principio pro
personae que es un criterio hermeneéutico que
informa todo el Derecho Internacional de los
Derechos Humanos, en virtud del cual debe
acudirse a la norma mas amplia, o a la
interpretacibn mas extensiva cuando se trata
de reconocer derechos protegidos, e
inversamente, a la norma o a la interpretacion
mas restringida cuando se trata de establecer
restricciones permanentes al ejercicio de los
derechos o de su suspension extraordinaria, es
decir, dicho principio permite, por un lado,
definir la plataforma de interpretacion de los
derechos humanos vy, por otro, otorga un
sentido protector a favor de la persona
humana, pues ante la existencia de varias
posibilidades de solucibn a un mismo
problema, obliga a optar por la que protege en
términos mas amplios. Esto implica acudir a la
norma juridica que consagre el derecho mas
extenso y, por el contrario, al precepto legal
mas restrictivo si se trata de conocer las
limitaciones legitimas que pueden establecerse
a su ejercicio. Por tanto, la aplicacion del
principio pro personae en el anélisis de los
derechos humanos es un componente esencial
que debe utilizarse imperiosamente en el
establecimiento e interpretacion de normas
relacionadas con la proteccion de la persona, a
efecto de lograr su adecuada proteccion y el
desarrollo de la jurisprudencia emitida en la
materia, de manera que represente el estandar
minimo a partir del cual deben entenderse las
obligaciones estatales en este rubro. Epoca:
Décima Epoca Registro: 2000263 Instancia:
Primera Sala Tipo de Tesis: Aislada Fuente:
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Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta Libro V, Febrero de 2012, Tomo 1
Materia(s): Constitucional Tesis: 1a. XXV1/2012
(10a.) Pagina: 659”.

Haciendo énfasis que conforme a la Convencion
Americana Sobre Derechos Humanos, del cual el
Estado Mexicano es parte, reconociendo que los
derechos esenciales del hombre no nacen del hecho de
ser nacional de determinado Estado, sino que tienen
como fundamento los atributos de la persona humana,
razon por la cual justifican una proteccion internacional,
de naturaleza convencional coadyuvante 0
complementaria de la que ofrece el derecho interno de
los Estados americanos; considerando que sus principios
han sido consagrados en la Carta de la Organizacion
de los Estados Americanos, en la Declaraciéon
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre y
en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos que han sido reafirmados y desarrollados en
otros instrumentos internacionales, tanto de ambito
universal como regional; con arreglo a la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, mediante la cual
s6lo puede realizarse el ideal del ser humano libre,
exento del temor y de la miseria, si se crean
condiciones que permitan a cada persona gozar de
sus derechos econdmicos, sociales y culturales,
tanto como de sus derechos civiles y politicos, vy
atendiendo a la Tercera Conferencia Interamericana
Extraordinaria (Buenos Aires, 1967) se aprobo la
incorporacion a la propia Carta de la Organizacion de
normas mas amplias sobre derechos econdmicos,
sociales y educacionales, resolviendose que una

convencion interamericana sobre derechos humanos
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determinaria la estructura, competencia y procedimiento
de los érganos encargados de esa materia, Convencién
gue hoy en dia, contempla una serie de derechos y
prerrogativas a favor de cada persona, destacando en el
caso que nos interesa, como un deber del Estado y
obligacion de protegerlos asi como velar por ellos, el
de respetar los derechos de toda persona, que esté
sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacion alguna por
motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones
politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicion social, considerando como “Persona” a
“Todo ser Humano”, conforme a la propia Convencion
Americana Sobre Derechos Humanos, asi como
adoptar, con arreglo a sus procedimientos
constitucionales y a las disposiciones de esta
Convencion, las medidas legislativas o de otro caracter
gue fueren necesarias para hacer efectivos tales
derechos vy libertades, al reconocimiento de la
personalidad juridica a que tiene derecho toda persona,
al derecho que se respete su vida, derecho que esta
protegido por la ley y, en general, a partir del momento
de la concepcién; del derecho de que nadie puede ser
privado de la vida arbitrariamente; del derecho a la
integridad personal, esto es, a que se respete su
integridad fisica, psiquica y moral; derecho a la libertad
personal, garantias judiciales, proteccion a la dignidad y
PROTECCION A LA FAMILIA, como se advierte de los
articulos siguientes de la Convencion Americana

Sobre Derechos Humanos:

Articulo 3. DERECHO AL RECONOCIMIENTO DE
LA PERSONALIDAD JURIDICA
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Toda persona tiene derecho al reconocimiento de su
personalidad juridica.

Articulo 4. DERECHO A LA VIDA

“l. Toda persona tiene derecho a que se
respete su vida. Este derecho estara protegido por
la ley y, en general, a partir del momento de la
concepciéon. Nadie puede ser privado de la vida

arbitrariamente....”

Articulo 7.DERECHO A LA LIBERTAD PERSONAL

1. Toda persona tiene derecho ala libertad y a

la seguridad personales.

2. Nadie puede ser privado de su libertad fisica,
salvo por las causas y en las condiciones fijadas de
antemano por las Constituciones Politicas de los
Estados Partes o por las leyes dictadas conforme a

ellas.

3. Nadie puede ser sometido a detencién o

encarcelamiento arbitrarios.

4. Toda persona detenida o retenida debe ser
informada de las razones de su detencién y notificada,

sin demora, del cargo o cargos formulados contra ella.

5. Toda persona detenida o retenida debe ser
llevada, sin demora, ante un juez u otro funcionario
autorizado por la ley para ejercer funciones judiciales y
tendra derecho a ser juzgada dentro de un plazo
razonable o a ser puesta en libertad, sin perjuicio de
gue continde el proceso. Su libertad podra estar
condicionada a garantias que aseguren su

comparecencia en el juicio.

6. Toda persona privada de libertad tiene derecho
a recurrir ante un juez o tribunal competente, a fin de
que éste decida, sin demora, sobre la legalidad de su
arresto o detencion y ordene su libertad si el arresto o
la detencién fueran ilegales. En los Estados Partes
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cuyas leyes prevén que toda persona que se viera
amenazada de ser privada de su libertad tiene derecho
a recurrir a un juez o tribunal competente a fin de que
éste decida sobre la legalidad de tal amenaza, dicho
recurso no puede ser restringido ni abolido. Los

recursos podran interponerse por si 0 por otra persona.

7. Nadie sera detenido por deudas. Este principio no

limita los mandatos de autoridad judicial competente

dictados por incumplimientos de deberes alimentarios.

Articulo 11. PROTECCION DE LA HONRA Y DE LA
DIGNIDAD

1. Toda persona tiene derecho al respeto de
su honray al reconocimiento de su dignidad.

2. Nadie puede ser objeto de injerencias
arbitrarias o abusivas en su vida privada, en la de su
familia, en su domicilio o en su correspondencia, ni de

ataques ilegales a su honra o reputacion.

3. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la

ley contra esas injerencias o0 esos ataques.

Articulo 17. PROTECCION A LA FAMILIA

1. La familia es el elemento natural y fundamental
de la sociedad y debe ser protegida por la sociedad

y el Estado.

2. Se reconoce el derecho del hombre y la mujer a
contraer matrimonio y a fundar una familia si tienen la
edad y las condiciones requeridas para ello por las
leyes internas, en la medida en que éstas no afecten al
principio de no discriminacion establecido en esta

Convencion.

3. El matrimonio no puede celebrarse sin el libre y

pleno consentimiento de los contrayentes.

4. Los Estados Partes deben tomar medidas
apropiadas para asegurar la igualdad de derechos y la
adecuada equivalencia de responsabilidades de los
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conyuges en cuanto al matrimonio, durante el
matrimonio y en caso de disolucién del mismo. En
caso de disolucion, se adoptaran disposiciones que
aseguren la proteccion necesaria de los hijos, sobre la

base Unica del interés y conveniencia de ellos.

5. La ley debe reconocer iguales derechos tanto a los
hijos nacidos fuera de matrimonio como a los nacidos

dentro del mismo.

Proteccion que se basa, dado la naturaleza misma
de la atroz desaparicién y/o de secuestro del que fue
objeto el trabajador ********** |g que coloca a la victima
frente a un estado de indefensioén, imposibilitandolo para
expresar su voluntad y por ende para el cumplimiento de
sus obligaciones laborales en relacién con la Secretaria
demandada, en virtud de una situacion que configura en
la fuerza mayor, por tanto l|la desaparicion y/o
secuestro no puede conducir a la terminaciéon de la
relacion laboral, ni puede afectar el derecho que éste
tiene a percibir en cabeza de su FAMILIA integrada
por su conyuge y demas beneficiarios, los salarios y

prestaciones correspondientes.

Ya que la tutela que brinda la Legislacion Interna
asi como la de caracter Internacional, va encaminada
a los derechos fundamentales de su FAMILIA,
conyuge y demas beneficiarios, consistentes en el
DERECHO A LA VIDA, A LA SUBSISTENCIA, A LA
INTEGRIDAD FAMILIAR, INTEGRIDAD PERSONAL,
esto es, a que se respete su integridad fisica,
psiquica y moral; derecho a la libertad personal,
garantias judiciales, proteccion a la dignidad vy
PROTECCION A LA FAMILIA, asi como una
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proteccion por parte del Estado al tener la calidad de
persona adulta mayor, que no puede quedar en
desamparo, amén de la dependencia econémica del
salario que devengaba el trabajador ********** en su
calidad de Empleado Federal de la Junta Especial
Numero 37 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje,
guien se encuentra desaparecido y/o secuestrado,
sin que a la fecha obre en autos elemento que cause
conviccion mediante el cual se haya resuelto en definitiva
su situaciéon juridica, contando Unicamente con una
declaratoria de ausencia, conforme a la Legislacion

Civil del Estado de Tamaulipas.

Lo anterior, derivado a su vez, que la circunstancia
de la privacion a una familia de los medios de
subsistencia por causas ajenas a la voluntad de quien
tiene la obligacion de suministrar los medios para ello,
insoslayablemente implica una violacion al derecho a la
vida, que es lo que acontece con la FAMILIA DEL
TRABAJADOR SECUESTRADQ *****xxxkk — quien fue
victima de desaparicibn y/o secuestro cuando
cumplia con sus deberes de Empleado Federal, por lo
gue en todo caso, debe recibir sus emolumentos para el
sostenimiento de su FAMILIA, ello atendiendo al
DERECHO A LA VIDA, entrelazado con el derecho a la
INTEGRIDAD FAMILIAR y a la PROTECCION DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES, condicion en la que
se encuentra su conyuge y representante ***xirkix - yg
que el hoy incumplimiento de la obligacion de
sustentar a la FAMILIA, tiene su génesis en un hecho
ajeno a la voluntad del coényuge, proveedor de su
FAMILIA, aunado a que no existe un perjuicio para la
dependencia, ya que los salarios y prestaciones le deben
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ser reconocidos a quien demuestre legitimacion en la
causa para ello, desde la fecha en que quedaron
insolutos, situacién que acontecié en el presente juicio, y
gue a su vez aplicando el Derecho Comparado, en un
caso similar en COLOMBIA, resuelto por la SALA
SEXTA DE REVISION DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA, atendiendo a la
tutela judicial, resolvié bajo la Sentencia N° T-015/95,
ACCION DE TUTELA PARA EVITAR PERJUICIO
IRREMEDIABLE/SALARIO/PAGO A BENEFICIARIOS
DEL SECUESTRADO/ SECUESTRO POR LA
GUERRILLA, en términos de su resolutivo segundo,
“Conceder la Tutela de Derechos Fundamentales a la
vida, subsistencia, a la integridad familiar y demas
mencionados en la parte motiva de dicha providencia
a la conyuge y su menor hija, para efectuar el pago
de salarios y prestaciones correspondientes a que
tiene derecho el trabajador, a partir del dia de su
secuestro hasta que se haya producido su
liberacién...”,'® mismo que se cita como un precedente
de la proteccién y tutela de derechos a favor de los
beneficiarios de un trabajador secuestrado, caso similar

al que hoy nos ocupa.

En virtud a los hechos y argumentos expuestos, este
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje y su
Tercera Sala, concluyen que los derechos cuya
proteccion se otorga en la presente resolucion, son entre
otros, el derecho a la vida, derecho al trabajo, a la
subsistencia, a la integridad familiar, integridad

10 Sentencia N° T-015/95, ACCION DE TUTELA PARA EVITAR PERJUICIO
IRREMEDIABLE/SALARIO/PAGO A BENEFICIARIOS DEL SECUESTRADO/

SECUESTRO POR LA GUERRILLA,
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personal, esto es, a que se respete su integridad
fisica, psiquica y moral; derecho a la libertad
personal, garantias judiciales, proteccion a la
dignidad y proteccion a la Familia, asi como una
proteccion por parte del Estado al tener la calidad de

persona adulta mayor.

Por lo anterior, se pasa, al estudio y resolucién de
manera particular a las prestaciones reclamadas por
la promovente ********** “an su caracter de conyuge y
representante legal ********** tragbajador desaparecido
y/o secuestrado, y DECLARADO AUSENTE conforme

ala Legislacion Civil del Estado de Tamaulipas.

RESOLUCION DE LAS PRESTACIONES
RECLAMADAS:

Reclama bajo el inciso a).

“a).- El pago de la segunda parte de
aguinaldo correspondiente al ejercicio de dos
mil diez, que la patronal omitid pagar a su hoy

desaparecido esposo kkkkkkkkHxI

Al respecto se resuelve que el titular demandado
SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,
justificd el pago correspondiente por dicho concepto,
como se advierte de los comprobantes de liquidacion de
pago (f.128-140), documentales con las que quedd
evidenciado que la Secretaria demandada, cubrio a
ek trabajador desaparecido y/o secuestrado
HOY DECLARADO AUSENTE por la Legislacion Civil
del Estado de Tamaulipas, el concepto de aguinaldo
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o gratificacién de fin de afio de dos mil nueve pagado
en enero de dos mil diez (f.127-128) y gratificacién de
fin de afio de dos mil diez, (f.140), motivo por el cual se
absuelve al titular demandado SECRETARIA DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, de su pago.

Reclama bajo el inciso b).

b).- El pago de Ilos salarios vy
prestaciones que unilateralmente el patrén
demandado dejo de pagar a su representado a
partir del primero de enero de dos mil once,
en el puesto de Auxiliar de la Junta Especial
Numero 37 de la Federal de Conciliacion y
Arbitraje, con sede en Ciudad Victoria,
Tamaulipas, categoria ultima de su esposo,
como empleado de las Instituciones

demandadas.

Respecto a dicha prestacion y, atendiendo a los

argumentos vertidos con anterioridad, procede su pago,

a partir del primero de enero de dos mil once, fecha

en la gue se suspendié su pago, ya que como se

advierte de autos, particularmente de los comprobantes
de liquidacion de pago, expedidos a favor de ****xkkiex
trabajador desaparecido y/o secuestrado, HOY
DECLARADO AUSENTE por la Legislacion Civil del
Estado de Tamaulipas, la dependencia demandada
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,
cubrio las prestaciones a las que tenia derecho su
trabajador hasta el treinta y uno de diciembre de dos
mil diez, como se advierte del comprobante de

liquidacion de pago exhibido por la demandada, (f.139)
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hasta que se resuelva en definitiva la situacion
juridica de *x*xkxxx - trabajador desaparecido y/o
secuestrado, HOY DECLARADO AUSENTE conforme
a la Legislacion Civil del Estado de Tamaulipas, ya
sea hasta su liberacion o bien hasta en tanto se
emita la declaratoria de muerte que obre del mismo
conforme a la Legislacion Civil del Estado, sin que
por ello se le prive a ********** de |os derechos que le
correspondan conforme a la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, debiendo velar en todo caso el Estado
por la INTEGRIDAD Y SUBSISTENCIA de la FAMILIA,
esto a través de su conyuge ****rexrek tomando como
referente que el doce de enero de dos mil doce, se
emitio la Declaratoria de Ausencia de ********x nor el
Juez Segundo de Primera Instancia de lo Familiar del
Primer Distrito Judicial, de Ciudad Victoria,
Tamaulipas, (f.43-44).

Maxime que la tutela que brinda la Legislacion
Interna asi como la de caréacter Internacional, va
encaminada a la proteccion de los derechos
fundamentales de la persona, en este caso de
ikl FAMILIA, conyuge, beneficiaria,
dependiente econdémica y representante legal de
ek trabajador desaparecido y/o secuestrado,
HOY DECLARADO AUSENTE por la Legislacion Civil
del Estado de Tamaulipas y demas beneficiarios,
consistentes en el DERECHO A LA VIDA, AL
TRABAJO, A LA SUBSISTENCIA, A LA INTEGRIDAD
FAMILIAR, INTEGRIDAD PERSONAL, esto es, a que
se respete su integridad fisica, psiquica y moral;

derecho a la libertad personal, garantias judiciales,
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proteccion a la dignidad y proteccion a la Familia, asi
como una proteccion por parte del Estado al tener la
calidad de persona adulta mayor, que no puede
quedar en desamparo, amén de la dependencia
econOmica del salario que devengaba el trabajador

ek an su calidad de Empleado Federal.

Por lo anterior y a fin de realizar una
cuantificacion de las prestaciones a las que tiene
derecho la ahora representante legal ********** (gl
trabajador desaparecido y/o secuestrado ***reiek
hoy declarado ausente por la Legislacion Civil del
Estado de Tamaulipas, se procedera a realizar las
operaciones aritméticas correspondientes a los salarios
y prestaciones que venia percibiendg FrFrERkERk
trabajador desaparecido y/o secuestrado, a partir del
primero de enero de dos mil once, fecha en la que se
suspendio su pago, hasta el tres de octubre de dos
mil dieciséis, fecha tentativa del cumplimiento del
laudo, dejando a salvo los derechos de la
promovente ******kkkx - an gy caracter de representante
legal del trabajador ausente ********** respecto a los
salarios y prestaciones que se sigan generando
hasta que se resuelva en definitiva la situacion
juridica del trabajador secuestrado, hoy declarado
ausente conforme a la Legislacion Civil del Estado
de Tamaulipas, ya sea hasta su liberacion o bien
hasta en tanto se emita la declaratoria de muerte que
obre del mismo conforme a la Legislacion Civil del
Estado, sin que por ello se le prive de los derechos
gue le correspondan conforme a la Ley del Instituto

de Seguridad y Servicios Sociales de los
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la conyuge del trabajador secuestrado, *

O bien, por diversa resolucion judicial, en la que se
resuelva en definitiva la situacion juridica del trabajador
desaparecido y/o secuestrado y HOY DECLARADO
AUSENTE por la Legislacion Civil del Estado de
Tamaulipas, mismos que deberan ser cuantificados en
el Incidente de Liquidacion respectivo que se abra para

tal efecto.

Al efecto y toda vez que conforme a los
comprobantes de liguidacion de pago, expedidos a favor
del trabajador desaparecido y/o secuestrado, HOY
DECLARADO AUSENTE por la Legislacion Civil del
Estado de Tamaulipas, ********** vy exhibidos por la
Secretaria demandada, (f.102-140) quedd acreditado
qgue a ultimas fechas, el trabajador desaparecido y/o
secuestrado, HOY DECLARADO AUSENTE, percibia
como salario integrado quincenal la cantidad de
$15,362.06, (QUINCE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
DOS PESOS 06/100 M.N.), esto es mensualmente la
cantidad de $30,724.12 (TREINTA MIL SETECIENTOS
VEINTICUATRO PESOS 12/100 M.N.), cantidad que se
tomara como base para el calculo de la presente
prestacion, por lo que del periodo del primero de enero
de dos mil once, fecha en la que se suspendid su
pago, hasta el tres de octubre de dos mil dieciséis,
fecha tentativa del cumplimiento del laudo,
corresponden 69 meses, que multiplicados por el salario
mensual integrado de $30,724.12 (TREINTA MIL
SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS 12/100 M.N.),
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arroja la cantidad a pagar por concepto de salarios de
$2°119,964.28 (DOS MILLONES CIENTO DIECINUEVE
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
28/100 M.N.), salvo error u omisiébn de caréacter
aritmeético, menos deducciones de Ley, que por

obligacion tiene que retener el demandado.

Reclama bajo el inciso c).

c).- La vigencia de la relacion laboral y
la continuidad del pago correspondiente de
salarios, con todos los beneficios,
prestaciones y prerrogativas inherentes al
puesto, que ostentaba su esposo, como
trabajador de la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje, que se detallara en

el cuerpo de la demanda.

En relacion a dicha prestacion y atendiendo a los
argumentos vertidos con anterioridad, y al no haber
justificado la Secretaria demandada, que ***rekekx
trabajador desaparecido y/o secuestrado HOY
DECLARADO AUSENTE, conforme a la Legislacion
Civil del Estado de Tamaulipas, hubiese incurrido en
algun supuesto de los que refiere el articulo 45 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, para
privarlo del derecho al salario, y al no haber actualizado
el trabajador desaparecido y/o secuestrado, ninguna
de las causales a que refiere el diverso numeral 46 de la
Ley de la materia, la suspension del pago del salario y en
consecuencia de todos los derechos inherentes al
trabajo, constituye una violacibn a sus derechos

humanos, ya que como se ha referido con anterioridad
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es ilegal la privacién hecha por la Secretaria demandada
respecto al pago de las prestaciones a las que en todo
caso tiene derecho s FAMILIA, ello a través de su
conyuge y representante legal ********** nor lo que se
condena al titular demandado SECRETARIA DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, a reconocer la
vigencia de la relacion laboral de ******x*xx vy @an
consecuencia de ello la continuidad del pago
correspondiente de salarios, con todos Ilos
beneficios, prestaciones y prerrogativas inherentes
al puesto, ya que la relacion juridica laboral del
trabajador, debe entenderse vigente, hasta en tanto se
resuelva en definitiva la situacion juridica del
reekkkkkk - trabajador desaparecido y/o secuestrado,
HOY DECLARADO AUSENTE conforme a la
Legislacion Civil del Estado de Tamaulipas, ya sea
hasta su liberacion o bien hasta en tanto se emita la
declaratoria de muerte que obre del mismo conforme
a la Legislacion Civil del Estado, sin que por ello se
le prive de los derechos que le correspondan
conforme a la Ley del Instituto de Seguridad vy
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
debiendo velar en todo caso el Estado por la
integridad y SUBSISTENCIA de su FAMILIA a traves
de su conyuge y representante legal, **********  agto
es, atendiendo a que en el plano juridico, la situacion del
trabajador desaparecido y/o secuestrado, aun se
encuentra sub judice, esto es pendiente de resolucién
judicial, ya que como se advierte de autos,
particularmente de la resolucion de DECLARATORIA
DE AUSENCIA de ********x " a| pasado doce de enero
de dos mil doce, (f.43-44) de la que se advierte que

unicamente se ha emitido declaratoria de ausencia y
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designacién de representante legal, pero no obra
resolucidn judicial en la que se resuelva de manera
definitiva la condicion juridica del trabajador
desaparecido y/o secuestrado, motivo por el cual no es
legal, que se suspendan sus derechos laborales, amén
de que la desaparicién y/o secuestro de un trabajador
no estd contemplado en la Legislacion Laboral
Burocratica, como causa legal de terminacién o
suspension de la relacion laboral, situacion que en
todo caso obedece a una causa de fuerza mayor, al
haber sido *********  yictima de desaparicion y/o

secuestro.

Lo anterior, atendiendo al “principio pro
personae”, el cual versa en que tratandose de normas
relativas a los derechos humanos, como lo es el
derecho del trabajo y el pago del salario
correspondiente, se interpretaran de conformidad con
la propia constitucion y los tratados internacionales de
los que el Estado Mexicano sea parte, de forma que
favorezca ampliamente a las personas, siendo en el
caso concreto, la proteccidn a favor de ******x*x an
su calidad de FAMILIA, conyuge, beneficiaria,
representante legal y adulto mayor, esto a efecto de
velar por los derechos de la promovente, no so6lo como
representante legal del trabajador ausente, sino
atendiendo a su vez a su calidad de conyuge del mismo,
ama de casa y adulto mayor, ya que conforme a la “Ley
de los Derechos de las Personas Adultas Mayores”,
Ley de rango Federal, las personas adultas mayores,
gozan de una serie de prerrogativas basicamente de
asistencia social, tendientes a modificar y mejorar las

circunstancias de caracter social que impidan al individuo
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su desarrollo integral, asi como la proteccion fisica,
mental y social de personas en estado de necesidad,
desproteccion o desventaja fisica y mental, hasta
lograr su incorporaciobn a una vida plena vy
productiva; a los que refieren los articulos 1, 2, 3,4y
5 de dicho ordenamiento, asi como atendiendo a que
las personas adultas mayores, conforme a la Ley de los
Derechos de las Personas Adultas Mayores, son
aguellas que tienen 60 afios o0 mas de edad y que al
igual que las demas personas, los adultos mayores
tienen todos los derechos que se encuentran
reconocidos tanto en nuestra Constitucion Politica y
los ordenamientos juridicos que de ella se derivan,
asi como en el Derecho Internacional de los
Derechos Humanos. Y que la tutela que brinda la
Legislacion Interna asi como la de -caracter
Internacional, va encaminada a los derechos
fundamentales de su conyuge y demas beneficiarios,
consistentes en el DERECHO A LA VIDA, AL
TRABAJO, A LA SUBSISTENCIA, A LA INTEGRIDAD
FAMILIAR, INTEGRIDAD PERSONAL, esto es, a que
se respete su integridad fisica, psiquica y moral;
derecho a la libertad personal, garantias judiciales,
proteccion a la dignidad y PROTECCION A LA
FAMILIA, asi como una protecciéon por parte del
Estado al tener la calidad de persona adulta mayor,
gue no puede quedar en desamparo, maxime de la
dependencia econdmica del salario que devengaba el

trabajador ********** ‘an sy calidad de Empleado

Y que ante tal situacion, de la que fue victima su
conyuge ****rekiek g ha encontrado en estado de

indefension y abandono tanto en su aspecto personal,
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FAMILIAR, integral y econdmico, al ser el trabajador
ausente, el sustento y proveedor de su FAMILIA, por
lo que se condena a la SECRETARIA DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, a la vigencia de la relacion
laboral, con el trabajador ausente, a partir del nueve
de diciembre de dos mil diez, dia siguiente al de la
eventualidad del secuestro del que fue objeto, hasta
en tanto se resuelva en definitiva la situacion juridica
del trabajador secuestrado, hoy declarado ausente
conforme a la Legislacion Civil del Estado de
Tamaulipas, ya sea hasta su liberacion o bien hasta
en tanto se emita la declaratoria de muerte que obre
del mismo conforme a la Legislacion Civil del
Estado, sin que por ello se le prive de los derechos
gue le correspondan conforme a la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, debiendo velar en todo
caso el Estado por la integridad y SUBSISTENCIA de
la FAMILIA de ********** trabajador desaparecido y/o

secuestrado, a través de su cényuge y representante

I eg al *kkkkkkkkk
y .

Respecto a la continuidad del pago
correspondiente de salarios, con todos Ilos
beneficios, prestaciones y prerrogativas inherentes
al puesto, que ostentaba su esposo, como trabajador de
la. JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE, de igual manera, se condena al titular
demandado SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, a su pago, haciéndose énfasis
gue dicha condena se encuentra contenida en la

prestacion reclamada bajo el inciso b) de su escrito
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de demanda, toda vez que se condené al pago de los
salarios y prestaciones que unilateralmente el patron
demandado dejé de pagar a ****FFrERx trabajador
desaparecido y/o secuestrado, HOY DECLARADO
AUSENTE, conforme a la Legislaciéon Civil del Estado
de Tamaulipas, condena que se hizo en relacion al
salario integrado, a partir del primero de enero de dos
mil once, fecha de la suspensién del pago, hasta que
se resuelva en definitiva la situacion juridica del
trabajador ausente, ya sea hasta su liberacion o bien
hasta en tanto se emita la declaratoria de muerte que
obre del mismo conforme a la Legislacion Civil del
Estado, sin que por ello se le prive de los derechos que
le correspondan conforme a la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, debiendo velar en todo caso el Estado por la
integridad y SUBSISTENCIA de |la FAMILIA de #*#*##kkix
trabajador desaparecido y/o secuestrado, a través de

Su conyuge y representante legal, ****xxkex

Reclama bajo el inciso d).

d) El reconocimiento expreso, que
debera plasmarse en el laudo de que en virtud
de una resolucion favorable a las pretensiones
de la presente demanda, la patronal debera
extender a favor de la suscrita, en
representacion de su esposo, el pago de las

prestaciones reclamadas.

En relacion a dicha prestacién, se resuelve, que
atendiendo a los argumentos vertidos con antelaciéon

y al haber acreditado la promovente *****xxxx g
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caracter de representante legal de ********** {rabajador
desaparecido y/o secuestrado, HOY DECLARADO
AUSENTE por la Legislacion Civil del Estado de
Tamaulipas, esto es, acreditd estar legitimada para
promover en representacion de ******FRxEx trabajador
desaparecido y/o secuestrado, ello como se advirtié de
la Jurisdiccién Voluntaria sobre la Declaratoria de
Ausencia registrada bajo el Expediente 140/2011, y
resuelto por el Juez Segundo de Primera Instancia de
lo Familiar del Primer Distrito Judicial, mediante el
cual se le design6 como REPRESENTANTE LEGAL
DEL AUSENTE ********xx " con fundamento en el articulo
649 del Codigo Civil Federal de aplicacion supletoria a la
Ley de la materia, en relacion con los diversos articulos
565 y 569 del Cdédigo Civil vigente en el Estado de
Ciudad Victoria, Tamaulipas, asi como los diversos
articulos 4°y 36 del Codigo de Procedimientos Civiles de
dicho Estado y atendiendo al “principio pro
personae”, el cual versa en que tratdndose de normas
relativas a los derechos humanos, como lo es el
DERECHO DEL TRABAJO Y EL PAGO DEL SALARIO
CORRESPONDIENTE, se interpretaran de conformidad
con la propia constitucion y los tratados internacionales
de los que el Estado Mexicano sea parte, de forma que
favorezca ampliamente a las personas, siendo en el caso
concreto, la proteccion a favor de la representante legal
del trabajador desaparecido y/o secuestrado, a favor
de su coényuge, esto a efecto de velar por los
derechos de la promovente, no soOlo como
representante legal del trabajador, sino atendiendo a su
vez a su calidad de cényuge del mismo y que por tal
situacion de la que fue victima su cényuge, se ha

encontrado en estado de desamparo y abandono tanto
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en su aspecto personal, FAMILIAR, integral, como
economico, al ser ********x trahajador desaparecido
y/o secuestrado, el sustento y proveedor de su
FAMILIA; por lo que se declara que las prestaciones
gue resulten procedentes en términos de la presente
resolucion, deberan ser cubiertas a favor de la
promovente *¥*xxEkxkk - an sy caracter de FAMILIA,
conyuge, beneficiaria y representante legal de
reekkkkkx trabajador desaparecido y/o secuestrado,
HOY DECLARADO AUSENTE por la Legislacion Civil
del Estado de Tamaulipas ********** g| contar con
legitimacion para accionar en representacion del

trabajador ausente.

Reclama bajo el inciso e).

e).- La declaracion de que el patréon
debera seguir pagando las aportaciones que
por concepto de prestaciones de seguridad
social inherentes al puesto que desempeiié su
esposo hasta el dia de su desaparicion en su
centro de trabajo, asi como el reconocimiento
de la antigtiedad correspondiente, y la que se
siga generando hasta la recuperacion de la
libertad por parte del trabajador secuestrado y

desaparecido.

Por lo que hace a dicha prestacion, y toda vez que
se declard procedente la prestacion reclamada bajo el
inciso c), consistente en la vigencia de la relacion
laboral y la continuidad del pago correspondiente de
salarios, con todos los beneficios, prestaciones y

prerrogativas inherentes al puesto, que ostentaba su
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conyuge *FrreRReek o trabajador desaparecido  y/o
secuestrado, como empleado de la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje, al ser dicha prestaciéon
accesoria a la principal, sigue la suerte de la misma,
atendiendo al principio general del derecho que reza: “Lo
accesorio sigue la suerte de lo principal”, por lo que
al estar vigente la relacion laboral a partir del nueve de
enero de dos mil diez, dia siguiente al de la
eventualidad de la desaparicion y/o secuestro del
gue fue objeto el trabajador ********** gin embargo y
como se advierte del comprobante de pago del periodo
del primero al treinta y uno de diciembre de dos mil doce,
(f.139) se le hicieron las deducciones respectivas de
seguridad social, por lo que procede el pago de las
prestaciones por concepto de seguridad social, a
partir del primero de enero de dos mil once, fecha en
la que se suspendid su pago, hasta que se resuelva
en definitiva la situacidn juridica de **rrkkekix
trabajador desaparecido y/o secuestrado, HOY
DECLARADO AUSENTE conforme a la Legislacion
Civil del Estado de Tamaulipas, ya sea hasta su
liberacion o bien hasta en tanto se emita la
declaratoria de muerte que obre del mismo conforme
a la Legislacion Civil del Estado, sin que por ello se
le prive de los derechos que le correspondan
conforme a la Ley del Instituto de Seguridad vy
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
debiendo velar en todo caso el Estado por la
integridad y SUBSISTENCIA de la de la FAMILIA de
Feekkekkkk trabajador desaparecido y/o secuestrado, a

través de su conyuge y representante legal, s,
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Asimismo se debera reconocer su antiguedad,

Reclama bajo el inciso f).

f).- El pago de los salarios caidos que en
forma integrada se generen, conforme al
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo,
aplicable al caso, mas los incrementos que se
sigan otorgando al puesto de AUXILIAR DE
JUNTA ESPECIAL, a partir del primero de
enero de dos mil once, y hasta la fecha que
se resuelva el presente conflicto laboral.
Todos los conceptos reclamados deberan
cuantificarse en base al salario mensual de
la cantidad de $30,724.12 (TREINTA MIL
SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS
12/100 M.N.), que se integra por concepto de
sueldos compactados, compensacion
garantizada, ayuda de despensa, pago de
quinquenios y la aportacion gubernamental al
seguro de separacion individualizado, mismos
gue conforman el total de percepciones, que
su esposo percibia al momento de su
desaparicion, segun se demuestra con el
comprobante de percepciones y descuentos
folio 488079, correspondiente a la quincena
21/2010 del 01/11/2010 al 15/11/2010, que en

original exhibe como anexo 2.

por dicho periodo, por lo que se condena al titular
demandado SECRETARIA DE TRABAJO
PREVISION SOCIAL al

prestaciones.

Y

cumplimiento de dichas
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Por lo que toca, a dicha prestacion, y
atendiendo a los argumentos hechos valer en la
presente resolucién, en términos anteriores, se

concluye lo siguiente.

Toda vez que resulté procedente la prestacion
relativa a la vigencia de la relacion laboral de *****x&kix
asi como al pago de las prestaciones y prerrogativas de
las que venia gozando a partir del primero de enero de
dos mil once, fecha en la que se suspendié su pago,
hasta que se resuelva en definitiva la situacion
juridica de *****xxkx trabajador desaparecido y/o
secuestrado, HOY DECLARADO AUSENTE conforme
a la Legislacion Civil del Estado de Tamaulipas, ya
sea hasta su liberaciéon o bien hasta en tanto se
emita la declaratoria de muerte que obre del mismo
conforme a la Legislacion Civil del Estado, sin que
por ello se le prive de los derechos que le
correspondan conforme a la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, debiendo velar en todo caso el Estado
por la integridad y SUBSISTENCIA de la FAMILIA de
ek trabajador desaparecido y/o secuestrado, a

través de su conyuge y representante legal, *** e,

Advirtiéndose que  FREEReRReR trabajador
desaparecido y/o secuestrado HOY DECLARADO
AUSENTE por la Legislacion Civil del Estado de
Tamaulipas, no fue objeto de un despido o cese
injustificado, sino fue victima de desaparicion y/o
secuestro el pasado ocho de diciembre de dos mil
diez, en su centro de trabajo, por lo que no se actualiz

ninguna de las hipdtesis previstas en el articulo 46 de la
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Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, y
en consecuencia de ello no resulto procedente agotar el
procedimiento a que refiere el diverso numeral 46 Bis de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, por lo que a consecuencia de la desaparicion y/o
secuestro del que fue objeto, le fueron suspendidos
sus derechos laborales, siendo el principal el pago
de los salarios y prestaciones correspondientes,
siendo improcedente el pago de salarios caidos, ya
gue en el caso concreto que nos ocupa, el trabajador
secuestrado y hoy declarado ausente por la
legislacion Civil del Estado de Tamaulipas, *******xx
no fue objeto de despido o cese injustificado, como se ha
referido con anterioridad, sino fue privado del pago de
sus salarios, violentado con ello sus derechos
humanos, situacion por la que se condend bajo el
inciso b), al pago de los salarios y prestaciones que
unilateralmente dejé de pagar la Secretaria demandada
a favor de ********** 'y que en esta Instancia, conforme a
la designacion de representacion, deberan cubrirse a
favor de ***xekkxkk - en su caracter de FAMILIA,
conyuge, beneficiaria y representante legal del
trabajador desaparecido y/o secuestradg ***r*xxkrx
circunstancias por las que se absuelve al titular
demandado SECRETARIA DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, del pago de salarios caidos.

Respecto a los incrementos que se sigan
otorgando al puesto de Auxiliar de Junta Especial, a
partir del primero de enero de dos mil once, y hasta
la fecha que se resuelva el presente conflicto laboral,
al haber resultado procedente la continuidad de la
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relacion laboral, respecto a los derechos,
prestaciones y prerrogativas de los que venia
gozando ek trgpajador desaparecido y/o
secuestrado, HOY DECLARADO AUSENTE, conforme
a la Legislacion Civil del Estado de Tamaulipas, y en
consecuencia de ello, al haberse condenado a su pago,
al ser dicha prestacion accesoria a la principal, atento al
principio general del derecho que reza: “Lo accesorio
sigue la suerte de lo principal”, se condena al titular
demandado SECRETARIA DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, al pago de incrementos
salariales que se llegaren a generar a partir del
primero de enero de dos mil once, fecha de la
suspension del pago, hasta que se resuelva en
definitiva la situacion juridica del trabajador
desaparecido y/o secuestrado - FFrEFRERR S HQOY
DECLARADO AUSENTE conforme a la Legislacion
Civil del Estado de Tamaulipas, ya sea hasta su
liberacion o bien hasta en tanto se emita la
declaratoria de muerte que obre del mismo conforme
a la Legislacion Civil del Estado, sin que por ello se
le prive de los derechos que le correspondan
conforme a la Ley del Instituto de Seguridad vy
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
debiendo velar en todo caso el Estado por la
integridad y SUBSISTENCIA de l|la FAMILIA de
Feekkekkkk trabajador desaparecido y/o secuestrado, a
través de su coényuge y representante legal, ****x*rres
o bien, por diversa resolucion judicial, debiendo ser
calculados en el Incidente de Liquidacion respectivo.

Reclama bajo el inciso q).
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g).- Condenar a las demandadas para que
otorguen al trabajador las vacaciones que conforme a
derecho le correspondan por el aifo dos mil diez, dos
mil once y dos mil doce y las que se sigan
generando durante la tramitacion de este juicio, asi
como el pago de la prima vacacional que a dichas
vacaciones corresponda, reclamacion que se encuentra
contempladas en los articulos 30 y 40 de la Ley Federal

de los Trabajadores al Servicio del Estado.

En relacion a dicha prestacion, no procede el
otorgamiento de las vacaciones correspondientes de
dos mil diez y en consecuencia el pago de su
respectiva prima vacacional de dos mil diez, ya que el
demandado SECRETARIA DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, justific6 su pago por dicho
periodo, (f.139) lo que presupone que el trabajador
ausente gozo6 de dicho derecho y en consecuencia de su
pago, motivo por el cual se absuelve al titular
demandado SECRETARIA DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, de su pago.

Sin embargo por lo que hace al otorgamiento de
las vacaciones de dos mil once, dos mil doce y
subsecuentes, se hace énfasis que dado que
materialmente el trabajador al tener la calidad de
ausente se encuentra imposibilitado fisicamente para
gozar de este derecho, procede su pago por
excepcion, dado que la situacion juridica de| **x**xikkx
trabajador desaparecido y/o secuestrado, se
encuentra sub judice, esto es, pendiente de resolucion
judicial, siendo aplicable al caso la siguiente tesis por

analogia, de rubro y texto siguiente:
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“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. EL DERECHO AL PAGO DE
VACACIONES NO DISFRUTADAS CUANDO
EL VINCULO LABORAL HA CONCLUIDO ES
UNA PRERROGATIVA DIVERSA A LA
CONSISTENTE EN GOZAR DE ELLAS EN
FORMA REMUNERADA EN TANTO LA
RELACION LABORAL SIGA VIGENTE.
Conforme al articulo 30 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, cuando
el trabajador tenga mas de 6 meses
consecutivos de servicios y la relacion de
trabajo esté vigente, tiene derecho a disfrutar
de 2 periodos anuales de vacaciones, y si no
hace uso de eéstas por necesidades del
servicio, podra gozar de ellas durante los 10
dias siguientes a la fecha en que haya
desaparecido la causa que impidiere su
disfrute, pero en ningdn caso los trabajadores
gue laboren en periodos de vacaciones tendran
derecho a doble pago de sueldo. En ese tenor,
debe distinguirse entre el derecho al pago de
vacaciones no disfrutadas, el cual Unicamente
es exigible cuando el vinculo laboral ha
concluido, tal como lo sostuvo la entonces
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion en la jurisprudencia 4a./J. 33/94,
publicada en la Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion Numero 81, septiembre de
1994, pagina 20, con el rubro:
"TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. VACACIONES NO DISFRUTADAS
POR LOS. CASO EN QUE ES PROCEDENTE
EL PAGO DE.", respecto de la prerrogativa
consistente en que los dias de vacaciones sean
pagados, ya que aquélla se sustenta en la falta
de vacaciones y esta ultima en su disfrute sin el
pago correspondiente. Registro: 169404
Instancia: Pleno Tesis Aislada Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta XXVII, Junio de 2008 Materia(s):
Laboral Tesis: P. LVI/2008 Pagina: 18”.

Por lo que procede su pago, en los siguientes
términos; tomando como base que conforme a los

recibos de pago, expedidos a favor del trabajador
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conciLACIoN Y ARaiTRae  INtegrado la cantidad de $15,362.06 (QUINCE MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 06/100
M.N.), (f.139) correspondiéndole como salario diario
integrado la cantidad de $1,024.13 (UN MIL
VEINTICUATRO PESOS 13/100 M.N.), cantidad que se
tomara como base, para el calculo de la respectivas
vacaciones, asi como la prima vacacional, lo anterior de
conformidad, con el siguiente criterio jurisprudencial de

rubro y texto siguiente:

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. SALARIO QUE DEBE SERVIR DE
BASE PARA CUBRIR EL PAGO DE
VACACIONES NO DISFRUTADAS Y SU
CORRESPONDIENTE PRIMA VACACIONAL.
De conformidad con el articulo 40 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, en las vacaciones los trabajadores
recibiran salario integro y, ademas, disfrutaran
de una prima adicional de un treinta por ciento
sobre el sueldo o salario que les corresponda
durante dicho periodo, de manera que cuando
el trabajador demande el pago del periodo o
periodos vacacionales que no disfrutdé y dicho
reclamo resulte procedente, esas prestaciones
deben liquidarse con base en el salario
ordinario, conformado por las prestaciones que
se reciben diaria y normalmente a cambio del
trabajo y no con el sueldo tabular, pues la
caracteristica distintiva en el caso, es que el
empleado disfruta de un descanso, asi como
del pago de la correspondiente prima
vacacional, la que debera efectuarse con base
en dicho salario. Epoca: Décima Epoca
Registro: 159888 Instancia:  Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta Libro XV, Diciembre
de 2012, Tomo 2 Materia(s): Laboral Tesis:
1.60.T. J/126 (9a.) Pagina: 1194”.

VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL
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Por lo que se procede a realizar las operaciones
aritméticas correspondientes a vacaciones, al efecto
con fundamento en el articulo 30 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, el trabajador
tiene derecho a gozar de dos periodos anuales de
vacaciones de diez dias laborables cada uno, por lo que
enero de dos mil once a diciembre de dos mil quince, le
corresponden veinte dias de vacaciones por afo, esto es
un total de cien dias de vacaciones, que multiplicadas
por el salario diario integrado de $1,024.13 (UN MIL
VEINTICUATRO PESOS 13/100 M.N.), arroja la cantidad
a pagar de dicho concepto de vacaciones $102,413.00
(CIENTO DOS MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS
00/100 M.N.), y por la respectiva prima vacacional, con
fundamento en el articulo 40 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, la cantidad anterior
multiplicada por el 30% conforme al precepto legal
aludido, arroja la cantidad a pagar por concepto de
prima vacacional de $30,723.90 (TREINTA MIL
SETECIENTOS VEINTITRES PESOS 90/100 M.N.),
salvo error u omision de caracter aritmético,
cantidad que se condena a pagar la SECRETARIA DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, a favor de la
FAMILIA de #******x%x trabajador desaparecido y/o

secuestrado, a través de su conyuge y representante

I eg al *kkkkkkkkk
y .

Dejando a salvo los derechos de la promovente,
respecto de las vacaciones y prima vacacional de dos
mil dieciséis y subsecuentes, hasta en tanto se

resuelva en definitiva la situacion juridica del
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trabajador secuestrado, hoy declarado ausente
conforme a la Legislacion Civil del Estado de
Tamaulipas, ya sea hasta su liberacion o bien hasta
en tanto se emita la declaratoria de muerte que obre
del mismo conforme a la Legislacion Civil del
Estado, sin que por ello se le prive de los derechos
gue le correspondan conforme a la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, debiendo velar en todo
caso el Estado por la integridad y SUBSISTENCIA de
la FAMILIA de ********** trabajador desaparecido y/o

secuestrado, a través de su conyuge y representante

I eg al *kkkkkkkkk
y .

Reclama bajo el inciso h).

h).- El pago de aguinaldo de los afios
dos mil diez, dos mil once y dos mil doce, y
los que se sigan generando, hasta la total
conclusion de este juicio, como si fuera
empelado activo. Prestacion que se encuentra
contemplada en el articulo 42 Bis de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a

la Ley de la materia.

Al respecto se resuelve, que toda vez que el titular
demandado SECRETARIA DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, en términos de los comprobantes
de liquidacién de pago expedidos a favor del actor y
exhibidos como prueba por el demandado (f.128-140),
quedo evidenciado que la Secretaria demandada, cubrié
al trabajador desaparecido y/o secuestradg ******¥xs*
el concepto de aguinaldo o gratificacion de fin de
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afio de dos mil nueve pagado en enero de dos mil
diez y gratificaciéon de fin de afo de dos mil diez,
justificando como consecuencia, haber efectuado los
pagos correspondientes, ello adminiculado con el recibo
de pago de salario correspondiente a la quincena
21/2010 del primero al quince de noviembre de dos
mil diez (f.54), ofrecido por la propia accionante, en su
caracter de representante legal de ********** 'Y gj bien, en
términos del Informe ofrecido por la accionante, bajo el
numeral VIIl, mediante el cual se tuvieron por
presuntivamente ciertos los hechos que la parte actora
pretende probar con la misma, con fundamento en los
articulos 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia; la cual
adquirié valor de presuncién respecto a que no se ha
realizado pago o deposito alguno a favor de ******x&kx nj
a sus familiares o beneficiarios, asi como al resto de
sus manifestaciones se concluye lo siguiente, el mismo
es superado, atento al contenido de los comprobantes de
liquidacion de pago expedidos a favor del trabajador
desaparecido y/o secuestrado, por consiguiente se
absuelve al titular demandado SECRETARIA DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, del pago a **+sxies
en su caracter de representante legal de ********* de
la segunda parte de aguinaldo de dos mil diez, al
haber justificado su pago, en términos de los

comprobantes de liquidacion de pago (f.140).

Sin embargo, por lo que hace al pago de
aguinaldo de dos mil once y subsecuentes, procede
su pago, atento a los argumentos vertidos con
antelacion, a partir del primero de enero de dos mil

once, fecha en la que se suspendi6 su pago, hasta el
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treinta y uno de diciembre de dos mil quince,
dejando a salvo los derechos de la promovente,
respecto a los que se sigan generando, hasta que se
resuelva en definitiva la situacion juridica del
trabajador desaparecido y/o secuestrado ***rwrxkrx
HOY DECLARADO AUSENTE conforme a la
Legislacion Civil del Estado de Tamaulipas, ya sea
hasta su liberacion o bien hasta en tanto se emita la
declaratoria de muerte que obre del mismo conforme
a la Legislacion Civil del Estado, sin que por ello se
le prive de los derechos que le correspondan
conforme a la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
debiendo velar en todo caso el Estado por la
integridad y SUBSISTENCIA de la cényuge del
trabajador desaparecido y/o secuestrado ********** g

bien por diversa resolucion judicial.

Al efecto, se procede a realizar las operaciones
aritméticas correspondientes, tomando como base que
conforme al articulo 42 bis de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, corresponden 40
dias de aguinaldo a los trabajadores al servicio del
estado, y atento a que conforme a los comprobantes de
liquidacion de pago, venia percibiendo por concepto de
sueldos compactados la cantidad quincenal de $3,833.05
(TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
05/100 M.N.) y compensacién garantizada de $10,499.04
(DIEZ MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS 04/100 M.N.), cantidades que sumadas arrojan
el monto de $14,332.09, (CATORCE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 09/100 M.N.)
qgue dividida entre quince arroja la cantidad diaria de
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$955.47, (NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS 47/100 M.N.) cantidad que se tomara como
base, para el calculo de la presente prestacion, lo

anterior en términos de la siguiente jurisprudencia:

Por lo anterior, y en cuanto al salario que debe
servir de base para la cuantificacion del aguinaldo de los
trabajadores al servicio del estado, la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion ha establecido que el sueldo base
gue debe tomarse en cuenta es el denominado salario
tabular, que se integra con el sueldo nominal, el sobre
sueldo y las compensaciones adicionales por

servicios especiales.

El referido criterio, quedd plasmado en la tesis P.
LI11/2005, del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, consultable en la pagina 14, del Tomo XXIl,
diciembre de 2005, correspondiente a la Novena época
del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta

con los siguientes rubro y texto:

“TRABAJADORES DE LOS PODERES DE LA
UNION. SuU AGUINALDO DEBE
CALCULARSE CON EL SUELDO TABULAR
QUE EQUIVALE A LA SUMA DEL SUELDO
BASE Y LAS COMPENSACIONES QUE
PERCIBEN EN FORMA ORDINARIA.-
Conforme a la interpretacion sistematica de los
articulos 32, 33, 35, 36 (derogado mediante
Decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de diciembre de 1984) y 42 bis
de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, y al criterio sustentado en
la tesis de jurisprudencia 22./J.40/2004 de la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, publicada en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena



\W\DOS ,1,€

p @ Ni 121 EXP. NUM. 6668/12
%«t\\\'}‘f/
MEX,C’;‘D & época, Tomo XIX, abril de 2004, pagina 425,
TRIBUNAL FEDERAL DE con el rubro: “AGUINALDO DE LOS
CONGCIHAEION Y ARRITRAK TRABAJADORES AL SERVICIO DEL

ESTADO. SE CALCULA CON BASE EN EL
SALARIO TABULAR”.) para cuantificar el pago
del aguinaldo de los trabajadores al servicio de
los Poderes de la Union, debe tomarse en
cuenta tanto el sueldo tabular, que se integra
con el salario nominal, el sobresueldo y las
compensaciones adicionales por servicios
especiales, como las otras compensaciones
que, en su caso, mensualmente se pagan en
forma ordinaria a dichos trabajadores”.

AGUINALDO

Por lo que conforme al articulo 42 bis de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, le
corresponden 40 dias de aguinaldo por afo, al efecto de
enero de dos mil once a diciembre de dos mil quince, le
corresponden 200 dias de aguinaldo, que multiplicados
por el salario diario tabular de $955.47, (NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS 47/100 M.N.) arroja la
cantidad a pagar por dicho concepto de $191,094.00
(CIENTO NOVENTA Y UN MIL NOVENTA Y CUATRO
PESOS 00/100 M.N.) salvo error u omision de
caracter aritmético, cantidad que se condena a pagar
la SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,
a favor de *****&x*xxxan su caracter de FAMILIA,
conyuge, beneficiaria y representante legal de
rekkrkkikx trabajador desaparecido y/o secuestrado,
HOY DECLARADO AUSENTE, conforme a Ila

Legislacion Civil del Estado de Tamaulipas.

Dejando a salvo los derechos de la promovente,
respecto de los aguinaldos de dos mil dieciséis y
subsecuentes, hasta que se resuelva en definitiva la

situacion juridica de Rk trabajador
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desaparecido y/o secuestrado, HOY DECLARADO
AUSENTE conforme a la Legislacion Civil del Estado
de Tamaulipas, ya sea hasta su liberacion o bien
hasta en tanto se emita la declaratoria de muerte que
obre del mismo conforme a la Legislacion Civil del
Estado, o por diversa resolucion judicial, debiendo ser

calculados en el Incidente de Liquidacion respectivo.

Reclama bajo el inciso i).

i).- Si este H. Tribunal dictara laudo
favorable a las prestaciones econdmicas
reclamadas en el presente libelo, si al solicitar
su ejecucion los demandados omitieran dar
cumplimiento debido al mismo dentro de las 72
horas siguientes, a las que surta efectos su
notificacion, se condene a éste al pago de los
intereses que se llegaren a generar hasta que
se de total cumplimiento al laudo de referencia,
conforme a lo dispuesto en la jurisprudencia
70/2004 “LAUDO LOS INTERESES A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 951 FRACCION VI
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SON
LOS QUE DERIVAN DE LA EJECUCION
TARDIA DE AQUEL, AUNQUE TAL
PRECEPTO NO CONCEDE ACCION PARA
DEMANDARLOS".

Finalmente por lo hace a que se condene a pagar
los intereses que se llegaren a generar hasta que se de
toral cumplimiento al laudo, sefialando lo dispuesto por la
jurisprudencia 171/2003-SS, en caso de que la

demandada, se negare a dar cumplimiento inmediato al
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MEXICO, D. F.
TRIBUNAL FEDERAL DE o _
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“LAUDO. LOS INTERESES A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 951, FRACCION VI,
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SON
LOS QUE DERIVAN DE LA EJECUCION
TARDIA DE AQUEL, AUNQUE TAL
PRECEPTO NO CONCEDE ACCION PARA
DEMANDARLOS. La interpretacion del citado
precepto permite establecer que los intereses
gue deben garantizarse en el embargo
ordenado por la Junta de Conciliacion vy
Arbitraje, cuando el patron no efectle el pago
de las prestaciones a que fue condenado, son
aguellos que deriven de la ejecucion tardia del
laudo, esto es, cuando no lo cumpla
voluntariamente dentro de las setenta y dos
horas siguientes a la en que surta efectos su
notificacion. Ahora bien, el hecho de que el
articulo 951, fraccion VI, de la Ley Federal del
Trabajo no conceda accién para reclamarlos
como prestacion en el juicio laboral y obtener
una condena a su pago en el laudo que decida
el litigio, no significa que tales intereses se
encuentran proscritos por la ley en otros
supuestos, de modo que habra de atenderse a
lo que dicha legislacion establezca en cada
caso con relacibn a las prestaciones
especificas que se reclamen, asi como a los
acuerdos o convenios de las partes en los que
tiene un lugar preponderante su voluntad,
quienes en uso de la libertad que les asiste
para determinar el contenido de estos actos
juridicos, pueden acordar el pago de intereses,
con las limitantes legales, ya que a favor del
trabajador existen dispositivos protectores
como el que establece, entre otros, el articulo
111 de esa ley.”

Se resuelve que dicha jurisprudencia, sefiala que
se puede establecer intereses si el demandado no da
cumplimiento al Laudo condenatorio dentro de las 72

horas después de notificado el mismo, sin embargo
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indica también que sdélo sera para el caso de embargo,

para garantizar el cumplimiento de la resolucion
definitiva, como lo sefiala el articulo 951 de la Ley
Federal del Trabajo, y toda vez que la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, no establece dicha
figura, ya que los bienes propiedad de la nacién son
inembargables; ademas de que se hace notar que la Ley
antes citada tiene sus propios medios de apremio para
garantizar el cumplimiento del Laudo que se dicte en el
presente juicio; en consecuencia, se absuelve al titular
demandado SECRETARIA DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, de su pago.

Por lo antes expuesto, y con fundamento en el
articulo 137 de la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado, es de resolverse y se.

RESOLUTIVOS

PRIMERQO. La accionante ********x  an sy
caracter de representante legal de ********** trabajador
desaparecido y/o secuestrado, HOY DECLARADO
AUSENTE conforme a la Legislacion Civil del Estado
de Tamaulipas, acreditd en parte la procedencia de su
accion; mientras que el titular demandado de la JUNTA
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, justifico
sus excepciones y defensas y el titular de la
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,

justifico en parte sus excepciones y defensas.
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conciiacion Y AreitraE - JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,
de todas y cada una de las prestaciones que le demando
*ekkkERER en su caracter de representante legal de
Freekkkkxk - trabajador desaparecido y/o secuestrado,
HOY DECLARADO AUSENTE por la Legislacion Civil
del Estado de Tamaulipas, bajo los incisos a), b), c),
d), e), ), g), h) e i), en términos del considerando VII de

la presente resolucion.

TERCERO. Se condena al titular demandado
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,

al pago de la prestacion reclamada bajo el inciso b), por
lo que debera pagar los salarios y prestaciones que
dejo de percibir ********** trabajador desaparecido y/o
secuestrado, a partir del primero de enero de dos mil
once, fecha en la que se suspendid su pago, hasta el
tres de octubre de dos mil dieciséis, fecha tentativa
del cumplimiento del laudo, por la cantidad de
$2,119,964.28 (DOS MILLONES CIENTO DIECINUEVE
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
28/100 M.N.), salvo error u omision de carécter
aritmético, menos deducciones de Ley, que por
obligacion tiene que retener el demandado; dejando a
salvo los derechos de la promovente ********* “an sy
caracter de representante legal de FFEERRERRE
trabajador desaparecido y/o secuestrado, HOY
DECLARADO AUSENTE por la Legislacion Civil del
Estado de Tamaulipas, respecto a los salarios y
prestaciones que se sigan generando hasta que se
resuelva en definitiva la situacion juridica del
trabajador secuestrado, hoy declarado ausente

conforme a la Legislacion Civil del Estado de
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Tamaulipas, ya sea hasta su liberacion o bien hasta
en tanto se emita la declaratoria de muerte que obre
del mismo conforme a la Legislacion Civil del
Estado, sin que por ello se le prive de los derechos
gue le correspondan conforme a la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, debiendo velar en todo
caso el Estado por la integridad y SUBSISTENCIA de
la conyuge del trabajador secuestrado, ********** an

términos del considerando IX de la presente resolucion.

CUARTO. Se condena al titular demandado
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,
al cumplimiento de la prestacion reclamada bajo el
inciso c) esto es, reconocer la vigencia de la relacion
laboral y en consecuencia de ello la continuidad del
pago correspondiente de salarios, con todos los
beneficios, prestaciones y prerrogativas inherentes
al puesto, haciéndose énfasis que dicha condena se
encuentra contenida en la prestacion reclamada bajo el
inciso b) de su escrito de demanda, declarandose que
las prestaciones deberan ser cubiertas a favor de la
promovente - *reRkERkk@en su caracter de
representante legal del trabajador desaparecido y/o
secuestrado, HOY DECLARADO AUSENTE por la
Legislacion Civil del Estado de Tamaulipas, ****#xesx
al contar con legitimacion para accionar en
representacion del trabajador ausente, prestacion
reclamada bajo el inciso d), asi como al pago de las
prestaciones por concepto de seguridad social, a
partir del primero de enero de dos mil once, fecha en
la que se suspendid su pago, hasta que se resuelva

en definitiva la situacion juridica del trabajador
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desaparecido y/o secuestrado  *FFrFREER HQOY
DECLARADO AUSENTE conforme a la Legislacion
Civil del Estado de Tamaulipas, ya sea hasta su
liberacion o bien hasta en tanto se emita la
declaratoria de muerte que obre del mismo conforme
a la Legislacion Civil del Estado, sin que por ello se
le prive de los derechos que le correspondan
conforme a la Ley del Instituto de Seguridad vy
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
debiendo velar en todo caso el Estado por la
integridad y SUBSISTENCIA de la conyuge del
trabajador desaparecido y/o secuestrado *******x*x g
por diversa resolucion judicial, en la que se resuelva de
manera definitiva la situacion juridica del trabajador,
prestacion reclamada bajo el inciso e), en términos del

considerando IX de la presente resolucion.

QUINTO. De igual manera, se condena al titular
demandado SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, al reconocimiento de su
antigiiedad, al pago de los incrementos que se sigan
otorgando al puesto de Auxiliar de Junta Especial, a
partir del primero de enero de dos mil once, fecha de
la suspension del pago, hasta que se resuelva en
definitiva la situacion juridica del trabajador
desaparecido y/o secuestrado, prestacion reclamada
bajo el inciso f), condenandose al pago de vacaciones y
prima vacacional de dos mil once a dos mil quince,
dejando a salvo los derechos de la promovente, respecto
de las vacaciones y prima vacacional de dos mil dieciséis
y subsecuentes, hasta en tanto se resuelva en definitiva
la situacion juridica del trabajador desaparecido y/o

secuestrado hoy declarado ausente por la Legislacion
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Civil del Estado de Tamaulipas, debiendo ser calculados
en el Incidente de Liquidacion respectivo, por concepto
de vacaciones la cantidad de $102,413.00 (CIENTO
DOS MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS 00/100
M.N.), y por la respectiva prima vacacional la cantidad
de $30,723.90 (TREINTA MIL SETECIENTOS
VEINTITRES PESOS 90/100 M.N.), salvo error u
omision de caracter aritmético, al pago de aguinaldo
de dos mil once al dos mil quince, a partir del primero
de enero de dos mil once, fecha en la que se
suspendié su pago, hasta el treinta y uno de
diciembre de dos mil quince, dejando a salvo los
derechos de la promovente, respecto a los que se
sigan generando, hasta que se resuelva en definitiva
la situacién juridica del trabajador desaparecido y/o
secuestrado ***xxexxx s HOY DECLARADO AUSENTE
conforme a la Legislacion Civil del Estado de
Tamaulipas, por la cantidad de $191,094.00 (CIENTO
NOVENTA Y UN MIL NOVENTA Y CUATRO PESOS
00/200 M.N.) salvo error u omision de carécter
aritmético, en términos del considerando IX de la

presente resolucion.

SEXTO. Se absuelve al titular demandado
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,
de la prestacion reclamada bajo el inciso a) consistente
en el pago de la segunda parte de aguinaldo
correspondiente al ejercicio de dos mil diez, del pago de
salarios caidos reclamados bajo el inciso f), del
otorgamiento de vacaciones y prima vacacional de dos
mil diez, prestacion reclamada bajo el inciso g), del pago

de aguinaldo de dos mil diez, bajo la prestacion



w”f@
@ \e‘&\ \\“7 9
S
“‘1“%})@%

MEXICO, D. F.
TRIBUNAL FEDERAL DE

CONCILIACION Y ARBITRAJE

129 EXP. NUM. 6668/12

reclamada bajo el inciso h) y del pago de los intereses
reclamados bajo el inciso i), en términos del

considerando IX de la presente resolucion.

Con fundamento en el articulo 13 del Reglamento
de Transparencia y Acceso a la Informacion del Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje, aprobado por el
Tribunal en Pleno en sesién de diez de junio de dos mil
tres, y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
doce de junio de dos mil tres, se hace del conocimiento a
las partes interesadas en este juicio laboral, que podran
realizar manifestaciones para el efecto de que no se
hagan publicos los datos personales del presente laudo,
en la inteligencia que de no hacerlo conllevara a su
oposicién para que el laudo se publique con dichos

datos.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS
PARTES.- CUMPLASE.-En su oportunidad archivese

este expediente como asunto total y definitivamente

concluido.

VHR vi/crs**



